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, el.\ MODULARITA IN ENOLUZIONE

d.avo ro

VERSIONI CONTENUTE NEL PRESENTE AGGIORNAMENTO

Modulo Versione corrente Versione minima
Modulo base 03.14.30 03.14.10
Gestione del Personale 01.44.90 01.44.80
Presenze/Libro unico per aziende 01.44.90 01.44.80
Cassa Edile 01.44.90 01.44.80
Scadenze periodiche 01.44.90 01.44.80
Gestione Parasubordinati 01.44.90 01.44.80
Mensilizzazione telematica 01.35.90 01.35.80

Il Codice identificativo dell’Aggiornamento ¢ 20262319A del 20/12/2023

AVVERTENZE

Prima di scaricare i moduli, € necessario effettuare una copia di salvataggio degli
archivi,

L’assenza di eventuali revisioni minime di prodotto sul PC potrebbe impedire il
passaggio degli aggiornamenti correnti. A tal proposito si ricorda che queste potranno
essere reperite accedendo alla sezione “Aggiornamenti — Versioni Precedenti”
disponibile nel pannello principale del programma di Aggiornamento.
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Tabella addizionali comunali 2023

Sono state aggiornate le aliquote relative alle addizionali comunali in base a quanto
pubblicato nel sito del Ministero delle Finanze alla data del 20/12/2023.

Il lavoro di aggiornamento delle addizionali comunali partira automaticamente
entrando nel contenitore Gestione del personale. In ordine cronologico, sara 1I’ultimo
aggiornamento automatico eseguito. Sara attivato il seguente messaggio di
avvertimento:

Adeguamento tabella Addizionale comunale Lﬂ

Eseguenda il lavero di aggiornamento della tabella Addizionale comunale,
saranno sovrascritti gli elementi presenti e lasciati invariati eventuali ulterior
codici inseriti manualmente in archivio

Annulla ‘

Digitando OK, saranno aggiornate le aliquote relative alle addizionali comunali in
base a quanto pubblicato nel sito del Ministero delle Finanze alla data di rilascio. A
fine elaborazione sara possibile visionare, tramite apposito report, gli aggiornamenti
esequiti.

Digitando  ANNULLA, nessun aggiornamento sara eseguito fino al successivo
accesso.

Ricordiamo, tuttavia, che il lavoro di aggiornamento pud anche essere eseguito
manualmente dalla seguente chiamata a menu:

Lavori di servizio

Aggiornamenti
Addizionali comunali
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ELENCO DELLE MODIFICHE CONTENUTE NEL PRESENTE AGGIORNAMENTO

GESTIONE DEL PERSONALE — Rev. 01.44.90 Upd. 19.2023

Aggiornamenti AUTOMATICI

Con l'upd versione 01.42.20, si ¢ iniziata un’attivita di rivisitazione degli
aggiornamenti tabellari/adeguamento archivi. Tale attivita, gradualmente, portera ad
una completa eliminazione dei lavori di aggiornamento tabellari manuali e ridurra
I’impatto dell’adeguamento archivi, lavori che, ad oggi, obbligatoriamente vanno
eseguiti dall’utente.

Gli aggiornamenti, saranno automaticamente eseguiti, entrando nel menu Gestione
del personale, dopo aver installato I’upd.

Con il presente upd, sono stati predisposti i seguenti aggiornamenti AUTOMATICI:

Manutenzione Motivazione

Tabella Causali Inserite la causale 10625 - Anticip.Rinnovo Contr.Pubbl.;

Tabella codici DM10 | Inseriti i codici W476, M074, L107, L144, E613, M075, L490,
L963, e M963;

Tabella enti bilaterali | Inserita la tabella 10029 - En.Bi.M.S. Dir. ;

Tabella qualifiche Inserite le tabelle 11178 e 11179;
Tabella fondi di Inserite le seguenti tabelle:
e e 10004 - FIS-F.do Integraz.Salariale +15 dip.;

e 10007 - FIS-F.do Integraz.Salariale +5 a 15 dip.;

¢ 10014 - Serv.Ambientali fino a 15 dip. da 11/2023;
e 10015 - Serv.Ambientali +15 dip. da 11/2023.

e 10016 - FIS-F.do Integraz.Salariale fino a 5 dip;

¢ 10023 - FIS-F.do Integraz.Salariale +15 dip.;

e 10024 - FIS-F.do Integraz.Salariale +5 a 15 dip.;

Tabella ind. c/INPS Inserite le seguenti tabelle:
e 10019 - INDUSTRIA EDILIZIA - Operaio;

e 10020 - INDUSTRIA - Impiegati (100% azienda);

e 10048 - Portieri;

¢ 10055 - Metalmeccanica Impiegati (Per eventi);

e 10092 - SPETTACOLO(Circolare Inps 132 -10/09/21);

Tabella indici ISTAT | Inserita per il mese di Novembre 2023, la percentuale utile per
la rivalutazione del trattamento di fine rapporto maturato al 31
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dicembre 2022 pari a (1,692259%).

Le tabelle aggiornate visualizzeranno anche la versione di aggiornamento che
corrispondente a 01.44.90.
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Lavori da fare OBBLIGATORIAMENTE a carico dell’utente

Di  seguito si  elencano 1 lavori, a carico dell’utente, da fare
OBBLIGATORIAMENTE, nell’ordine sotto riportato, dopo aver installato il
presente upd:

1. Adeguamento archivi;

2. Aggiornamento tabelle.

Aggiornamento tabelle PAG
Con il presente upd, sono stati predisposti i seguenti aggiornamenti MANUALLI:

Manutenzione Motivazione

Tabella fondi di solidarieta | Inserite le seguenti tabelle:
e 4 - FIS-F.do Integraz.Salariale +15 dip.;

e 7 - FIS-F.do Integraz.Salariale +5 a 15 dip.;

Tabella causali Inserite le causali dal codice 836 al codice 845 relative ad
eventuali eventi di CIG c/azienda.

Dette causali potranno essere utilizzate nei casi in cui, in
assenza di una domanda di cassa integrazione inviata
all’INPS, l'azienda decidesse di retribuire interamente i
giorni di assenza.

Tale operativita, che vede I'INPS non coinvolta, portera a
non eseguire alcuna esposizione dell’evento di CIG su
UniEMens, né tantomeno al conguaglio delle somme erogate;

Tabella eventi Inseriti gli eventi dal codice 109 al codice 118 relativi ad
eventuali eventi di CIG c/azienda, legati alle causali di cui si
e detto in precedenza;

Tabella Fondi assistenziali | Inserite le seguenti tabelle:
e 101 - FASDA servizi funerari;

e 102 - FASDA Servizi Ambientali.

Tabella ind. c/INPS Inserite le seguenti tabelle:
e 17 - INDUSTRIA EDILIZIA - Operaio;

e 18 - INDUSTRIA - Impiegati (100% azienda);
e 46 - Portieri;
e 53 - Metalmeccanica Impiegati (Per eventi)
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Aggiornamento tabelle LAV
Con il presente upd, sono stati predisposti i seguenti aggiornamenti MANUALI:

Manutenzione Motivazione

Tabelle riepilogo contabile | Inserite le tabelle 5 e 6.

Lavori di servizio
Aggiornamento tabelle

Attenzione!!
)) E’ possibile che gli elementi passati in aggiornamento vadano in

sovrascrittura di quelli preesistenti, perdendo eventuali precedenti
modifiche.

Si consiglia di eseguire preventivamente le copie degli archivi, prima di
aggiornare le tabelle.
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Proroga Decontribuzione SUD

La Commissione Europea ha accolto la richiesta avanzata dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali di estendere I’autorizzazione all’utilizzo della misura
“Decontribuzione Sud”, per ulteriori 6 mesi, fino al 30 giugno 2024.

L’agevolazione, introdotta dalla legge n. 178 del 2020 (Legge di Bilancio 2021),
configurandosi come Aiuto di Stato, necessita infatti di apposita autorizzazione della
Commissione Europea per la sua applicazione e fruizione benché sia stata prevista
fino al 2029.

Siamo in attesa della relativa circolare INPS allo scopo di verificare se saranno
previste innovazioni rispetto all’attuale esposizione sulla denuncia UniEMens.
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Conguaglio fiscale

Entro il 28 febbraio dell’'anno successivo a quello cui i redditi si riferiscono, il sostituto
d’'imposta deve operare il conguaglio tra le ritenute effettuate sulle retribuzioni corrisposte
in ciascun periodo di paga, compreso, quello eventualmente terminato il 12 gennaio
dell'anno successivo a quello cui i redditi si riferiscono e l'imposta realmente dovuta,
tenendo conto delle detrazioni d'imposta spettanti.

Se conosciute e richieste dal lavoratore, in sede di conguaglio, il sostituto d‘imposta dovra
riconoscere anche le detrazioni per eventuali oneri soggetti a detrazione e la detrazione per
canoni di locazione.

A seguire alcune implementazioni e funzionalita varie da tener presente nella fase di
calcolo delle buste con conguaglio IRPEF:

Implementazioni
Messaqggio INPS n. 3884 del 6/11/2023

Fringe benefit

Premessa

Nella determinazione della retribuzione imponibile ai fini previdenziali
occorre tenere conto, altresi, del regime di esclusione dalla concorrenza alla
formazione del reddito di lavoro dipendente del valore normale dei beni
ceduti e dei servizi prestati (c.d. fringe benefit) se, complessivamente, di
importo non superiore, nel periodo d’'imposta, alla soglia (pari a 258,23
euro) fissata dal comma 3 dell’articolo 51 del TUIR. Il superamento della
predetta soglia comporta l'inclusione nel reddito di lavoro dipendente anche
della quota di valore inferiore al medesimo limite e, conseguentemente,
I'assoggettabilita per I'intero valore al prelievo previdenziale.

Il decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla
legge 3 luglio 2023, n. 85, al comma 1 dell’articolo 40, rubricato “Misure
fiscali per il welfare aziendale”, ha introdotto una disciplina in deroga
all’articolo 51, comma 3, del TUIR che, limitatamente al periodo di imposta
2023, interviene per fissare un nuovo limite massimo di esenzione e per
ampliare le tipologie di fringe benefit concessi ai lavoratori dipendenti con
figli, compresi i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti, i figli adottivi o
affidati, che si trovano nelle condizioni (anagrafiche e reddituali) previste
dall’articolo 12, comma 2, del TUIR.

In particolare, limitatamente ai lavoratori dipendenti con figli a carico come
sopra individuati, l'articolo 40 in esame dispone l'elevazione fino a 3.000
euro della soglia di esenzione del valore dei beni ceduti e dei servizi che
non concorre a formare il reddito di lavoro dipendente ai sensi dell’articolo
51, comma 3, del TUIR, includendo nella deroga al regime generale in
materia, le somme erogate o rimborsate ai lavoratori dipendenti (privati e
pubblici) “per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico
integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale”. 1 datori di lavoro,
inoltre, sono tenuti a fornire preventivamente informativa alle
rappresentanze sindacali unitarie, laddove presenti.

L'agevolazione in commento € riconosciuta in misura intera a ogni genitore
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titolare di reddito di lavoro dipendente e/o assimilato, anche in presenza di
un unico figlio, purché lo stesso sia fiscalmente a carico di entrambi.

Operazioni di conguaglio
Come sopra precisato, nel caso in cui, in sede di conguaglio, il valore e le
somme relative ai fringe benefit risultino superiori ai limiti previsti per il

periodo d‘imposta 2023 il datore di lavoro dovra provvedere ad
assoggettare a contribuzione il valore complessivo e non solo la quota
eccedente.

Per la determinazione dei limiti citati si dovra tener conto anche di quei
beni o servizi ceduti da eventuali precedenti datori di lavoro.

Per le operazioni di conguaglio contributivo il datore di lavoro si atterra alle
seguenti modalita:

- portera in aumento della retribuzione imponibile del mese cui si riferisce
la denuncia l'importo dei fringe benefits corrisposti nel periodo d'imposta
2023, non assoggettato a contribuzione nel corso dell'anno qualora, anche
a seguito di cumulo con quanto erogato dal precedente datore di lavoro,
risulti complessivamente superiore a 3.000 euro per i lavoratori dipendenti
con figli a carico di cui all’articolo 40, comma 1, ovvero, superiore a 258,23
euro per la restante platea di lavoratori dipendenti di cui al comma 2 del
medesimo articolo;

- provvedera a trattenere al lavoratore la differenza dell'importo della
quota del contributo a carico dello stesso non trattenuta nel corso
dell'anno.

Nel caso in cui, in sede di conguaglio, il valore dei beni o dei servizi prestati
risulti inferiore al predetto limite, non potendo portare l|'importo in
diminuzione della retribuzione imponibile, il datore di lavoro dovra
provvedere al recupero della contribuzione versata sul differenziale.

UniEmens PosContributiva

Nella denuncia di competenza dicembre 2023 sara possibile utilizzare la
sezione <VarRetributive>, con le variabili retributive gia in uso per
ciascuna competenza dell’anno interessata da fringe benefit, che dovra
essere valorizzata singolarmente in <AnnoMeseVarRetr>:

FRIBEN

Da utilizzare per la competenza specifica, indicata in <AnnoMeseVarRetr>,
in cui & presente un imponibile da abbattere riferito all'importo del fringe
benefit per la medesima mensilita di competenza.

Si ricorda che I'imponibile originario della competenza specifica deve essere
maggiore uguale all'importo presente in <ImponibileVarRetr>, altrimenti in
fase delle verifiche e dei controlli successivi, I'effetto della variabile per la
competenza indicata sara annullato, ripristinando la denuncia in essere;

FRBDIM

Da utilizzare, eventualmente congiuntamente a FRIBEN, nel caso in cui per
la competenza specifica ci sia eccedenza massimale.

Se l'eccedenza massimale per la competenza <AnnoMeseVarRetr>:

e & maggiore uguale dell'importo del fringe benefit per la medesima
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competenza, va utilizzata esclusivamente tale variabile retributiva, senza
utilizzare la variabile FRIBEN, per abbattere I'importo del fringe benéefit;

e & minore dell'importo del fringe benefit per la medesima competenza, si
utilizza tale variabile per annullare I'eccedenza massimale e la variabile
FRIBEN per abbattere la parte restante dell'importo del fringe benefit, con
la considerazione riportata nella nota del punto precedente;

FRBMAS

Da utilizzare per riportare parte dell’eccedenza massimale, presente nelle
denunce di competenze successive a quelle interessate dai fringe benéfit,
nell'imponibile, per effetto della diminuzione degli imponibili delle
competenze precedenti. A titolo esemplificativo, se viene ridotto
Iimponibile di un importo pari a “X” nelle specifiche competenze
interessate, nelle competenze successive, ove sia presente |'‘eccedenza
massimale, parte di questa, fino a un importo pari a “X”, dovra essere
riportata nell'imponibile, a partire dalla prima competenza utile. A tale fine,
I'Istituto effettuera verifiche e controlli successivi.

Dove richiesto deve essere valorizzato opportunamente, per la competenza
specifica, il contributo in <ContributoVarRetr>.

UniEmens PosAgri

Nell’'ambito del sistema UniEmens, sezione “Posagri”, non sono previste
operazioni di conguaglio di fine anno.

Tuttavia, stante la necessita di consentire analoghi effetti sulla posizione
contributiva dei datori di lavoro che assumono manodopera agricola
assoggettata a contribuzione agricola unificata, si forniscono le seguenti
istruzioni.

I soggetti interessati porteranno in aumento della retribuzione imponibile
del mese cui si riferisce la denuncia l'importo dei fringe benefit e/o del
bonus carburante dagli stessi corrisposto nel periodo d'imposta 2023
qualora, anche a seguito di cumulo con quanto erogato dal precedente
datore di lavoro, risulti complessivamente superiore a 3.000,00 euro (per i
lavoratori dipendenti con figli a carico di cui al menzionato art. 40, comma
1) o superiore a 258,23 euro (per la restante platea di lavoratori dipendenti
di cui al comma 2 del medesimo articolo) e non sia stato assoggettato a
contribuzione nel corso dell'anno. Tale aumento dovra essere denunciato
all'interno del flusso “Posagri”, con Tipo Retribuzione W; provvederanno,
inoltre, a trattenere al lavoratore la differenza dell'importo della quota del
contributo a carico dello stesso non trattenuta nel corso dell'anno.

Si rimanda alle disposizioni in oggetto per maggiori chiarimenti.

Per I’anno 2023, I’'importo di beni e servizi erogato dall’azienda in
aggiunta alla normale retribuzione non é sottoposto a tassazione e non
concorre a formare il reddito se di importo non superiore a 258,23
euro.

Come detto, il DL 4/5/2023 n.48, ha disposto, per il solo 2023, un
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nuovo limite massimo di esenzione previsto per i soli lavoratori
dipendenti con figli a carico.
Detto limite si attesta a 3000 euro.

In entrambi i suddetti casi (258,23 e 3000 euro), nel caso in cui
I’importo dei beni e dei servizi erogato dovesse superare dette soglie,
I’intero importo (quindi anche la quota di valore inferiore) ¢
assoggettato a contribuzione previdenziale e a ritenuta fiscale
(art. 51, comma 3, del TUIR).

Ricordiamo che per 1’utilizzo dei fringe benefit aziendali con

riferimento a quanto stabilito dall’art. 51, comma 3 del TUIR, occorre

utilizzare una delle seguenti causali:

e (Causale con personalizzazione COMNAT (codice 1054 da
installazione);

e Causale con personalizzazione FRIBEN figurativa (codice 1016 da
installazione);

e Causale con personalizzazione FRIBEN rimborsata (codice 1017 da
installazione).

COMNAT

La causale con personalizzazione COMNAT, da installazione, € fornita
con assoggettamento fiscale e previdenziale. Va utilizzata quando si ha
assoluta certezza che a fine anno ’'importo dei benefit erogati, sara
superiore al limite di_esenzione stabilito, cosi facendo, mese per
mese, gradualmente quindi, si assoggettera il benefit erogato a prelievo
previdenziale e fiscale, evitando cosi la tassazione dell’importo
complessivo in un’unica soluzione in sede di conguaglio fiscale.

L’importo della causale non influenzera in alcun modo il netto in
busta, si presuppone infatti che, il beneficio al dipendente sia
costituito, ad esempio, dall’utilizzo di un’auto aziendale o altro benefit
previsto.

In sede di conguaglio fiscale, tuttavia, si verifichera il superamento o

meno della soglia di esenzione di 258,23 o0 3000 euro normativamente

prevista, quest’ultima, solo in presenza di almeno un figlio a carico.

Nel caso in cui durante 1’anno, per 1’erogazione di compensi in natura

considerati assoggettati, siano state utilizzate causali diverse da quelle
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fornite, si dovra procedere, prima delle operazioni di conguaglio,
all’inserimento nelle suddette causali della personalizzazione
COMNAT e successivamente effettuare una ricostruzione schede
numeriche. Questo allo scopo di valorizzare correttamente I’importo
dei compensi in natura da utilizzare per il controllo del superamento
del nuovo limite di esenzione, ed eventualmente procedere al recupero
delle ritenute e dei contributi calcolati.

FRIBEN

La causale con personalizzazione FRIBEN con codice 1016, da
installazione, € fornita in modalita figurativa (senza alcun
assoggettamento previdenziale/fiscale). L’importo della causale non
influenzera in alcun modo il netto in busta si presuppone infatti che, il
beneficio al dipendente sia costituito, ad esempio, dall’utilizzo di
un’auto aziendale o altro benefit previsto.

La causale con personalizzazione FRIBEN con codice 1017, da
installazione, & fornita in aumento del netto in busta (senza alcun
assoggettamento previdenziale/fiscale). Va utilizzata per eventuali
erogazioni/rimborsi in denaro da parte del datore di lavoro al
dipendente, come ad esempio il pagamento delle utenze domestiche
(luce, acqua e gas).

In entrambi 1 suddetti casi, mensilmente, si verifichera il superamento
0 meno della soglia di esenzione di 258,23 o 3000 -euro
normativamente prevista, quest’ultima, solo in presenza di almeno un
figlio a carico.

Se detti limiti non vengono superati, le causali continueranno ad essere
considerate non assoggettate al prelievo previdenziale e fiscale.
Superati detti limiti, sara attivato la segnalazione sotto riportata e
I’importo eccedente il limite sara assoggetto al prelievo previdenziale e
fiscale:
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Attenzione!!

Con I'importo del benefit erogato in busta risulta superato il

! . limite di 258,23 euro e pertanto i benefit erogati risultano
assoggettabili a contribuzione previdenziale ed a ritenuta
fiscale per I'intera importo erogato.Gli importi erogati nella
presente busta verranno interamente assoggettati a ritenute
fiscali & previdenziali, Gli importi precedentemente erogati e
gli eventuali benefit erogati da altri sostituti verranno
assoggettati in fase di conguaglio.

Gli stessi controlli saranno poi rieseguiti a conguaglio.

Le possibili condizioni sono:

Benefit erogato

Minore/Uguale L'importo  annuo del benefit erogato NON

di 258,23/3000 | CONCORRE a formare reddito previdenziale e
euro fiscale.

Busta paga di Dicembre 2023:

Solo se nell’anno € stata utilizzata una causale soggetta
al previdenziale e al fiscale, I'importo annuo del benefit
erogato sara riportato in busta a storno dell'imponibile
previdenziale e fiscale tramite la causale blindata 10527.

Con quanto sopra, il prelievo previdenziale e al fiscale
fatto inizialmente sara restituito al dipendente sottoforma
storno dell'imponibile previdenziale e fiscale del mese e
conseguenza minor carico contributivo e fiscale.

Solo nel caso in cui, in virtu di detto storno, gli imponibili
dovessero risultare negativi, saranno riportate le causali
figurative 10525 e 10526, di importo pari alla quota
eccedente di benefit rispetto all'imponibile previdenziale e
fiscale del mese.

Gli imponibili previdenziale e fiscale del mese saranno
azzerati.

L'importo della causale figurativa 10526 sara portato in
detrazione dell'imponibile previdenziale.

L'importo della causale figurativa 10525 sara portato in
detrazione dell'imponibile fiscale.

Infine, sara riportata la causale blindata 10528 per la
quota contributiva c/dipendente calcolata sullimporto
della causale 10526. Tale importo costituira nuovamente
retribuzione e sara sommato all'imponibile fiscale del
mese.

Su UniEMens PosContributiva:
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Solo sulla denuncia di Dicembre 2023, sara popolata la
sezione delle Variabili retributive nel modo seguente:
> Nel campo “Periodo” sara indicato I'anno e il mese

interessato dalla presenza in busta paga del fringe
benefit;

> Nel campo “Causale” sara indicata la causale
FRIBEN/FRBDIM;

> Nel campo “Imponibile” sara indicato I'importo del
fringe benefit.
Ricevuta la denuncia di Dicembre 2023, I'INPS
provvedera ad abbattere I'imponibile della denuncia
corrispondente al mese/anno indicato nel precedente
campo “Periodo”, dell'importo contenuto in questo
campo;

> Nel campo “Importo” sara indicata la contribuzione
corrispondente all'imponibile indicato al campo
precedente.
Tale importo costituisce un credito per l'azienda e
come tale influenzera il saldo della denuncia.

L'imponibile previdenziale della denuncia sara
determinato aggiungendo agli imponibili provenienti dalla
busta, l'importo della causale 10527.

Busta paga di Dicembre 2023:

Solo se nell'lanno €& stata utilizzata una causale NON
soggetta al previdenziale e al fiscale, nessun automatismo
sara eseguito nella busta di conguaglio.

Su UniEMens:
Nessuna particolare esposizione & prevista in questo caso.

Maggiore di L'importo annuo del benefit erogato CONCORRE a
258,23/3000 formare reddito previdenziale e fiscale.
euro

Busta paga di Dicembre 2023:

Solo se nell’'anno & stata utilizzata una causale soggetta
al previdenziale e al fiscale, visto che I'importo del benefit
€ gia stato sottoposto a prelievo previdenziale e fiscale,
nessun automatismo sara eseguito nella busta di
conguaglio.

Nessuna particolare esposizione & prevista in questo caso.

Su UniEMens PosAgri
La denuncia PosAgri sara oggetto del prossimo upd;
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Bonus
carburante

Busta paga di Dicembre 2023:

Solo se nell’lanno €& stata utilizzata una causale NON
soggetta al previdenziale e al fiscale, I'importo del benefit
sara normalmente assoggettato a prelievo previdenziale e
fiscale tramite il riporto di una causale con
personalizzazione FRBECO.

Su UniEMens:
Nessuna particolare esposizione & prevista in questo caso.

E’ possibile da parte del datore di lavoro, riconoscere dei buoni
benzina o titolo analoghi per un valore massimo di 200 euro per
ciascun lavoratore, esclusi dalla base imponibile fiscale ai sensi
dell’art. 51, c. 3, TUIR.

Con il Decreto Legge 14 gennaio 2023, n. 5, I’Agenzia delle Entrate ha
chiarito che il bonus benzina € da considerarsi aggiuntivo rispetto al
limite di esenzione di 258,23/3.000,00 euro di cui sopra, con la
conseguenza che il buono, fino all’importo massimo di 200 euro, non
va ad “intaccare” tale limite.

L’erogazione del Bonus carburanti ¢ stato gestito dalla procedura
attraverso 1’utilizzo di apposite causali blindate con codice 10547 e
10548, rilasciate con upd 7/2023 versione 01.44.20 del 20/04/2023. In
questa sede, tra 1’altro, ¢ stato specificato che eventuali importi erogati
con le causali con personalizzazione BONBEN, riferite al Bonus
carburante, per importi complessivamente superiori al limite dei
200,00 euro, stabiliti come limite per la deducibilita, non sarebbero
stati conguagliati in fase di conguaglio di fine anno o di fine rapporto e
che le suddette causali dovevano essere utilizzate esclusivamente per
I’erogazione del bonus per un importo massimo di 200,00 euro.
Contestualmente ¢ stata inibita la possibilita di inserire causali, relative
a Bonus carburanti non assoggettate a previdenziale. Inoltre, se in fase
di inserimento della causale relativa al Bonus carburante assoggettato a
previdenziale viene superato il previsto limite dei 200,00 euro, é stato
attivato un apposito messaggio di attenzione con il quale si avvisa del
superamento del suddetto limite e si consiglia, se si vogliono erogare
ulteriori importi di benefit, di utilizzare una diversa causale.

Se durante 1’anno si fossero comunque erogati importi di Bonus
carburante, senza rispettare il limite dei 200,00 euro, per effettuare il
recupero della contribuzione si dovra agire nel seguente modo per
stornare la quota eccedente i 200,00 euro da Bonus Carburante a
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Guida in linea

Fringe benefit:

e Inserire una causale figurativa, simile alla causale blindata 10548
ma con segno negativo;

e Inserire in busta la suddetta causale con I’importo eccedente i
200,00 euro da considerare come Bonus carburante, escluso dalla
formazione del reddito ma assoggettato da considerare ai fini
contributivi. Questo permettera di stornare dall’imponibile
previdenziale la quota eccedente il limite di 200,00 euro;

e Inserire una causale figurativa, con personalizzazione FRIBEN, per
I’importo eccedente i 200,00 euro. Questo fara rientrare I’importo
nel calcolo e controllo degli importi di Fringe Benefit con
I’eventuale assoggettamento a fiscale e previdenziale se viene
superato il limite previsto dall’attuale normativa (258,23 euro per la
totalita dei lavoratori e 3.000,00 per i lavoratori con figli
fiscalmente a carico).

Esempio:

Se nell’anno sono stati erogati importi di Bonus carburante per un

importo complessivo di 350,00 euro, dopo aver creato la causale

figurativa con segno negativo si procede nel seguente modo:

e Si inserisce la nuova causale per ’importo eccedente pari a 150,00
euro;

e Si inserisce la causale figurativa FRIBEN per lo stesso importo di

150,00 euro;

Funzionalita varie
Si rinvia 'utente alla sezione Flussi operativi della Guida in linea,
nella quale e presente il flusso Conguaglio fiscale, in cui sono
riportate, in dettaglio, tutte le notizie normative e le funzionalita
procedurali da conoscere, per la corretta gestione di quanto in oggetto.

Detto flusso é altresi consultabile grazie al link sotto evidenziato posto

all’interno della sezione della busta paga dedicata al conguaglio
fiscale:
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Imposta lorda
- Quattro
aliquote di
calcolo

Reddito
complessivo
per le
detrazioni

Detrazione
lavoro
dipendente

¢

avoro
EE|

W GG lavoral t 13,00 Paga giomnaliera  £7,14423 Ottobre: |
..y Datitestats HH lavorate 104,000 Paga oraria 1003104 Importo ordinario 174575
-B1 ANF Elaborazioni eseguite
£ Conguaglio fiscale Uniemens [] Delega [] Rilevazione costi e salari [] r
@ Risultate conguaglio .
B Fine rapporto - - — Calcolo imposta
B Addizional FReddito per il CU 18.836.63 Detrazioni rraelerE 44096
-1 CIG/Solidarieta Competsi in natura Reddite complessiva 18.836,E3 Totale detrazioni 210860
€1 Costi mensili Imporibile fiscalz 18.836.63 2] | Coniuge P
Ulteriare detrazione
-1 Datirstei di cui altra azienda 17.363,33 Figiin sostituz. coniuge
£1 Ferie e permessi . T = Detr.canoni locaz
£ Datitabelari ! u agevoishils T a IRPEF netta 230056
) IE|:mer|i:i‘ﬂ55i dicui contr.l?n.pens. A\.ln f?mlharl |RPEF minima
£ Indennita Impoarta riduzione Giomi detraziane 280 |RPEF pagata 157882
-6 Promemoria Lavoro dipendente 210860
.51 PresttiPignorament o dicuialvasdiends 196232
o Deduzioni Detraz. D.L. 03/2020 J
£ Ritenute sociali
.1 Ritenute fiscali Oreri deducibil Irnp. oner detraibil al 19% Bonus D.L. 03/2020
£ Sindacali Esente fanda pensioni Orveri detraibili al 193 Erogata -
"g Sospensioni Contrbuti sssitenzisl Imp. one delraiil ol 26% Darecuparare I | ey
£ TFR
o ContrSol. L. 148/2011 Orier detraibl al 26% SR 42| 15)548
B9 AgricoliMaritimi
Irnp. oneri detraibil al 30% Conguaglio IRPEF 10% 1B DOM
Dreri detraibili al 30 e 17 LUN 8000
Imp. oneri detraibili al 357% Imposta 18 MaR 8000
Oreri detraibili al 35%
Contr_solidarieta L_148/2011 RER BTy
Dettaglio da buste Detrazione D.L. 032020 Reddio compless 2060 2008
o ok o fiseal Darecuperare Impanibile 21VEN 6,000
nfa calcola conquadlio fiscale .
Fecuperato Contributa 43| 22/54B
23/D0M
Scaglioni mensili Scaglioni annuali Aliquota

Da

A

Da

A

1250

15000

23%

1250.01

2333.33

15000.01

28000

25%

2333.34

4166.66

28000.01

50000

35%

4166.67

9999999,99

50000.01

9999999,99

43%

A conguaglio, le detrazioni di seguito riportate saranno calcolate sul

reddito complessivo effettivo, determinato in questa sede;

Per i dipendenti soggetti, identificati dalla casella “Detrazione lavoro
dipendente” presente all’interno della sezione Deduzioni/Detrazioni di
Dati fiscali della scheda anagrafica, selezionata, la detrazione da lavoro
dipendente, mensilmente e in fase di conguaglio, sara calcolata in base
alla tabella riassuntiva di seguito riportata:

Reddito in euro
Fino a 15000

Detrazione spettante
1880 euro (in ogni caso non inferiore a 690
euro).

Per i lavoratori a tempo determinato non inferiore
a 1380 euro.

Tra 15001 a 28000 1910 + Importo risultante dal seguente calcolo:

1190 x (28000 - Reddito complessivo) / 13000

Tra 28001 a 50000 1910 x (50000 - Reddito complessivo) / 22000
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Detrazioni per
coniuge a
carico

Detrazioni per
figli a carico

Oltre 50001 Nessuna detrazione spettante

E’ previsto inoltre, un aumento della detrazione, in misura pari a 65 euro,
se il reddito complessivo € superiore a 25000, ma non a 35000 euro

Per i dipendenti soggetti, identificati dalla casella “Detrazione
familiari a carico” presente all’interno della  sezione
Deduzioni/Detrazioni di Dati fiscali della scheda anagrafica,
selezionata, la detrazione mensilmente e in fase di conguaglio, sara
calcolata in base alla tabella riassuntiva di seguito riportata:

Reddito in euro Detrazione spettante
Fino a 15000 800 euro - I'importo derivante dal seguente calcolo:

110 x (Reddito complessivo / 15000)

Tra 15001 a 40000 690 euro

In base al reddito, la detrazione aumenta dei
seguenti importi:

e 10 euro con reddito compreso tra 29001 e 29200;
e 20 euro con reddito compreso tra 29201 e 34700;
e 30 euro con reddito compreso tra 34701 e 35000;
e 20 euro con reddito compreso tra 35001 e 35100;
e 10 euro con reddito compreso tra 35101 e 35200;

Tra 40001 a 80000 | 690 x il coefficiente derivante dal seguente calcolo:

(80000 - Reddito complessivo) / 40000

Dal 1° Marzo 2022, le detrazioni per ogni figlio minorenne a carico e
per ciascun figlio maggiorenne a carico di eta inferiore a 21 anni,
non sono state piu calcolate poiché assorbite dall’Assegno Unico
Universale (AUU) erogato dall’INPS a coloro che esercitano la
responsabilita genitoriale.

Di conseguenza, per i figli a carico di eta inferiore a 21 anni, dal 1°
Marzo 2022 hanno cessato di aver efficacia:

e le detrazioni fiscali per figli a carico;

e le maggiorazioni per figli minori di tre anni;

e le maggiorazioni per figli con disabilita;

e ¢ abrogata, inoltre, la detrazione per famiglie numerose (in presenza
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Detrazioni per
altri familiari a
carico

Ricalcolo delle
detrazioni

di almeno quattro figli).

Le detrazioni per figli a carico (ma solo la detrazione base
corrispondente a 950 euro), saranno nuovamente riconosciute in busta
paga per i figli di eta pari o superiore a 21 anni.

Quanto sopra ha reso indispensabile, verificare, per ogni figlio a
carico, I’eta anagrafica incrociando la data di nascita indicata sulla
scheda anagrafica, sezione Familiari, pagina Deduz./Detrazioni di Dati
fiscali, con il mese/anno di elaborazione della busta paga.

L’eventuale mancanza della data di nascita e/o del codice fiscale (da
cui la data di nascita si puo ricavare), sara motivo di esclusione del
figlio 21enne dal calcolo della detrazione, la condizione, inoltre, sara
segnalata da apposito messaggio di attenzione all’ingresso in busta

paga.

Per i1 dipendenti soggetti, identificati dalla casella “Detrazione
familiari a carico” presente all’interno  della  sezione
Deduzioni/Detrazioni di Dati fiscali della scheda anagrafica,
selezionata, la detrazione mensilmente e in fase di conguaglio, sara
calcolata in base alla tabella riassuntiva di seguito riportata:

Detrazione spettante
750 euro
Alla detrazione va applicato un coefficiente risultate dalla seguente formula:
(80000 - Reddito complessivo) / 80000

Il calcolo delle detrazioni in base alle tabelle di cui sopra, sara
applicato anche nella funzione di Ricalcolo detrazioni, attivabile
tramite apposito pulsante sotto evidenziato (non attivabile in fase di
conguaglio):
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| 20 MAH - H.Uu0
I 26 MER | 8000
28VEN 8,000
Malattia/maternita 5 29 5AE
0O v X Totali | 4000,00 30/D0M
1 ibile INPS 5.331.00 Imponibile hscale 4.801.73 Imponibile T.F.R. 5330584 ————
Ricalcolo busta
= Totale lordo - Ritenute social - Ritente fiscali + Credita cong. +/- ANF - Prestiti
[ s53s054 [ seal| . |[ 147308 ] Lo LT L\ TFeie [Pem. [ake
- fur, precedente - A attuale - Recupero - Tralt, zindacali +/- Imp. al netto Netto P
ﬁ [ [ Lo [ Lo [ 3328865 C 4583 467 4750
Pranto Busta elaborata con versione 01.42.05 | Inserimento

In questa sede, ci sembra utile ricordare, che la funzione di Ricalcolo
detrazioni pud automaticamente essere attivata all’ingresso in busta
paga (senza I’utilizzo, quindi, del relativo pulsante) selezionando la
casella “Ricalcolo detrazioni” presente all’interno della pagina
IRPEF/Conguaglio dei Parametri azienda;

Si ricorda che per ciascuna delle detrazioni di cui sopra € attivato il
relativo Log — Visualizza calcoli, con il quale e possibile verificare, in
dettaglio, il calcolo eseguito dalla procedura. Il Log si attiva grazie al
pulsante sotto evidenziato:

& Busta paga — || GG lavorati 20,00 Paga giomaliera 82 F9038 Dicembre wﬂovembre} +|-
21 Datitestat HH lavorate 150,000 Paga oraria 12,42746 Importo ordinario 214395 1GI0 8000
-7 ANF Elaborazioni eseguite 2VEN 8000
81 Conguaglio fiscale Uniemens [] Delega Rilevazione costi e salari r B 358
B Risultato conguagli

B Fine anno Cod... | Descrizions T/C | OredGiorni % Competenze Detrazioni 4 DO
- Iag::;di:mnil‘l 48 Festivital (1 C 2000 G 0000 0.00 0.00 SLUN  2.000
. olidarieta
B Costi mensil 43 Festivita' (] C 1000 Go0000 8263 0o E MAR 8000
~ Dati ratei 10465 Riduzione V5 Conente C 1000 Mo 0000 44,66 0o 7 MER 8,000

Feri i B
g D:;:et:b::;:esm :n;:olrso\FlFl‘EF Conguaglio = ;;:?: E + g GI0
-1 Elementi fissi o ED_mD ese - 9VEN | 8000

~E Indennita 50 10 S4B
-2 Promemoria etrazione lavaro dipendente

1 PrestitiPignoramenti Detrazione figh ! 11/D0M

D Rrenue social Detrszione ali famlar 507 83 TR | Gy
- enute fiscal
- Sindacal 0 Feg AL 17y T PRI | Gy
-] Sospensioni Add. Com. &.C. 387 4498 14 MER  8.000
0 TFR Soglia dimensionale = 10,83 15 GID 2000
-8 AgricoliMaritimi ZINPS totale 38,2000 TEVEN | 8000

ZINPS c/dipsndents 3373 511 171568

Nel Log relativo alle detrazioni per figli a carico, tra 1’altro, viene
anche indicato il codice fiscale del figlio e la relativa eta anagrafica se
maggiore/uguale a 21 anni:
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Bonus

D.L. 03/2020
(Trattamento
integrativo)

Visualizza calcoli
Espandi mCompnmi
Eicerca:l 4| »

H F.R (2.232)

B3 Imponibile Fiscale (2.068,00)

B3 Imponibile Previdenziale (2.233,00)

B33 Imponibile INPS (2.233,00)

8- Importe Ordinario (2.149,%5)

B Totale Lordo (2.232,64)

-1 Detrazione lavoro dipendente (184,94)

@1 Detrazione altri familiari (508,20

~ N

&+ Detrazione figli conguaglio fine anno (172,92)

EC] +172,9237 (Figlio == 21 anni C.F. PRMNMOO1EQ1C351E) = 1729237
Eitl = 79,166567 (Importo spettante mese Gennaio)
EEI + 79,16667 (Importo spettante mese Febbraio) = 158,3333
B;i-EI + 7916667 (Importo spettante mese Dicembre) = 237,50
B x0,7281 (Coefficiente) = 172,9237

T Delrazione alrl [amNar Conguagio TNe anno (207,00

Per 1 dipendenti soggetti, identificati dalla casella “Bonus IRPEF DL
03/2020” presente all’interno della sezione Deduzioni/Detrazioni di
Dati fiscali della scheda anagrafica, selezionata, il bonus, a conguaglio,
sara cosi calcolato:

Con reddito complessivo non superiore a 15000 euro

Sara calcolato solo se I’'imposta lorda a conguaglio risulta essere
maggiore delle detrazioni lavoro dipendente spettante, anch’essa
calcolata in sede di conguaglio fiscale (mensilmente, il calcolo viene
eseguito su valori presuntivi).

Con reddito complessivo superiore a 15000 e fino a 28000 euro
Sara calcolato solo se I’'imposta lorda a conguaglio risulta essere
minore del totale delle detrazioni spettanti, anch’esse calcolate in sede
di conguaglio fiscale.

Il totale delle detrazioni terra conto della:
e Detrazione da lavoro dipendente;

e Detrazione per coniuge a carico
e Detrazione per altri familiari a carico.

Se la differenza tra il totale delle detrazioni spettanti e I’imposta lorda
¢ minore di 1200 euro, tale differenza costituira 1I’importo del bonus,
altrimenti il bonus riconosciuto sara 1200 euro.

Con reddito complessivo superiore a 28000 euro

Nessun bonus sara calcolato.

Nei casi di spettanza del bonus, per la verifica in dettaglio del calcolo
eseguito, si ricorda la presenza dell’apposito pulsante di Log -
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Rateizzaz.
Bonus

D.L. 03/2020
(Trattamento
integrativo)

Dettaglio da
buste

Visualizza calcoli, legato alla relativa causale con personalizzazione
CUNIRP.

Come gia detto in precedenza, il bonus D.L. 03/2020, riconosciuto da
Gennaio a Dicembre 2023 calcolato in base a valori presuntivi,
potrebbe risultare non spettante a conguaglio. In questa sede, infatti, il
bonus sara ricalcolato utilizzando valori effettivi.

Qualora il bonus riconosciuto da Gennaio a Dicembre 2023 non sia
dovuto, dovra essere restituito tenendo conto della soglia di 60 euro
normativamente prevista.

Se il bonus da recuperare risulta maggiore di 60 euro, lo stesso verra
recuperato in otto rate di uguale importo e la prima rata verra esposta
sulla busta di conguaglio.

Se I'importo non ¢ maggiore di 60 euro, il recupero avverra in una
unica rata sulla busta di conguaglio.

La rateizzazione di cui sopra, sara eseguita solo per i dipendenti non
cessati. Per i dipendenti cessati, il bonus D.L. 03/2020 non spettante,
sara immediatamente trattenuta.

Nei casi di restituzione del bonus, per la verifica in dettaglio del
calcolo eseguito, si ricorda la presenza dell’apposito pulsante di Log -
Visualizza calcoli, legato alla relativa causale con personalizzazione
CUNRAT.

Nella pagina Conguaglio fiscale sotto riportata € presente la funzione
Dettaglio da buste, attivabile tramite apposito pulsante sotto in rosso:
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€

B 5usta poge G6 lavorati 21.00 Paga giomaliera 63,9953
£ Datitestata HH lavorate 168,000 Paga oraria 961780 Importo ordinario 1.663.88
£1 ANF Elaborazioni eseguite
£ Conguaglio fiscale Uniemens [] Delega Rilevazione costi e salari r
B Risuttato conguaglio
Bl Fine anno Conguaglio fiscale Dettaglio da buste |
& ciorsoidarieta Da conguaglo Dabuste T Diferenea
& Costi mensii Imponibile fiscale: 2869226
£ Datiratei di cui imponibile fiscale progressiva 2869226 28.692.26
g EE;‘E‘ ZD;’"‘E“‘ Importo riduzione
B Cment fasi Impart deducibi dal reddita
£ Indennta Impasta lorda 7.223.06
£ Promemoria - Delraziane lavero dipendente su 365 giami 852,47
& FresttiFignoramenti - Detrazione D.L. 03/2020 58313
-1 Ritenute sociali .
o Atenute fcal - Defrazione coniuge £50,00
£ Sindacal - Detrazion figh 86301 2]
£ Sospensioni - Delraziani ali famiiari —
S TFR - Ulteriore delrazione famiglie numerase:
€1 Agricol/Marittimi .
- Defrazione caneni di lecazions
- Defrazion per oneri
= Imposta netta 432905
Impasta pagata 1.753.18
4 n r di cui imposta pagata progressiva 1.7531% 175318
I Risultate del conguaglio a debito 257557
Calcolo ANF arretrati = =
Addizional s 454,45
Addizionale comunale 186,19

Imponibile 10%

di cui addizionale comunale acconte progressiva

El

d.avo ro

Dicembre | Novembre |+ -

1MAR 8,000
2MER 8000
3GI0 8000
4VEN 8000
5 548
B DOM
7 LUN
8 MaR
9 MER
10GI0
11 ¥EN
12548
13 DOM
14 LUN
15 MAR
16 MER
17 GIO
18 VEN
19 548
20 D0M
21 LUN
22 MaR
23 MER
24GI0
25 YEN
26 S4E
27 DOM
28 LUN
29 MAR
30 MER
3 GI0

43

8,000

8,000
8,000
8,000

8,000
8,000
8,000
8,000
8,000

8,000
8,000
8,000
8,000

8,000
8,000
8,000
8,000

Il pulsante Dettaglio da buste, con il presente aggiornamento, € stato
inserita anche all’interno della pagina Fine anno/Fine rapporto:

M Busta paga

- Datitestata
ANF
Conguaglo fiscale
B Risutiato conguagll

~B Fing anno
B Addizionali
CIG/Solidarista
Costimensii
Dati ratei
Ferie & permessi
Dati tabellari
Elementi fissi
Indennita
Promemoria
PresiitvFignoramenti
Ritenute sociali
Ritenute fiscali
Sindacali
Sospensioni
TFR
AgricoliMarittimi

-0
]
L]

pooODODRDODOODDD

« T r

Calcolo ANF arretrati

INFS

[ GG lavorati 22.00 Paga giornaliera  103,36385 }
HH lavorate 176,000 Paga oraria 1553445 Importo ordinario 2687.46
Elaborazioni eseguite
Uniemens [] Delega [] Rilevazione costi e salari [] =
Calcolo imposta
Reddito peril CU 2717951 Detrazioni T 673047
Compensi in natura Reddito complessive 2717951 Totale detraziani 93156
Imporibile fiscals 2717351 Coniuge Ulteriore detrazione
di cui altra azienda Figlio sostituz. coniuge Detr canoni locaz
di cui agevolabile 107 Figli \RPEF netta 5.806.91
di cui contr fon. pens. Altri Familiari \RPEF minima
Impoita riduzione )| Giomi detiazione 335 RPEF pagata BT
Lavaro dipendents 931 ,55 —

Deduzioni
Oneri deducibili

Esente fondo pensiani

Contributi assistenziali
ContrSol L 148/2011

Dettaglio da buste

hifo calcola conquanio fiscale

Detraz. D.L. 03/2020
Imp. oneri detraibili al 1952
Oneri detiaibil &l 19%

g

Imp. oneri detraibili al 2677
Oneri dehaibil &l 26%
Imp. oneri detraibili al 30%
Oneri debiaibili al 30%
Imnp. oner detraibili al 357
Oneri detraibli al 35%

Detrazione D L. 03/2020

Da iecuperare

Recuperata

Bonus D.L. 03/2020
Erogata 1.10M.37

Da recuperars

Recuperato
Conguaglio IRPEF 10%
Impenibile

Impasta

Contr.solidarieta L.148/2011

Reddito compless:

Imparibile
Contribute

Dicembre ] Hovembre |+ -

1 MER
2GI0
IWEN
4548
5/D0M
B LUN
7 MAR
8/MER
3GI0
10VEN
11548
12/D0M
13 LUN
14 MAR
15 MER
16 GIO
17 WEN
18548
19/00M
20 LUN
21 MAR
22 MER
23 GI0
24 WEN
25 54E
26/D0M
27 LUN
28 MaR
29 MER

8,000
8,000
8,000

8,000
8,000

8,000
8,000

8,000
8,000
8,000
8,000
8,000

8,000
8,000
8,000
8,000
8.000

8.000
8.000
8.000

Il pulsante ¢ abilitato solo in presenza di un conguaglio fiscale.

Attivando il pulsante, si aprira la sezione sotto riportata:

Pagi
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d.avo ro

Progressivi fiscali busta pagam lﬂ
Hel caso di piti buste paga nello stesso mese, nel campo "Totale da buste"” della colonna "Imponibile fiscale netto” sara
sommato solo Fimponibile dell'ultima busta paga del mese.

Mella colonna “Imposta pagata”. non sara riportata I'imposta netta del mese del conguaglio.

Anno Mese Tipo Mum. | Imponibile fiscale netto | Imposta pagata Add.com.acconto versata Pagata
|
| 2018 Luglio Base 0 316015 846,25 =

2018 Agosta Base 0 3.624.60 950,34
2018 Settembre ~ Base 1} 316015 848,88 =
2018 Ottobre Base ] 117298 201.08 =
2018 Movembre  Base 0 1.793.74 =

Totaledabuste. . . . . . . . _ ... _ . ‘ 15.971.77 ‘ 3.739.81 ‘

Alti rapporti conguagliati + ‘ 15 45&05‘ 3 10523‘

Totale finale dabuste . . . . . . _ _ . = ‘ 3.421.83 ‘ 6.846,04 ‘

Nella quale saranno riportati, tanti elementi quante sono le buste
base/aggiuntive trovate nel periodo di elaborazione del conguaglio,
compresa la busta di conguaglio stessa. Ciascun elemento sara
popolato con il mese/anno/tipologia di busta e, soprattutto, con i
principali importi presenti nelle relative buste e utilizzati a conguaglio,
OVVEro:

e Imponibile fiscale;

e Imposta pagata;

e Addizionale comunale in acconto versata.

Detta sezione, terra conto, altresi, di eventuali importi provenienti da
altri rapporti di lavoro, buste non pagate, emolumenti non conguagliati
e relativi all’anno precedente.

Infine, i suddetti campi saranno totalizzati allo scopo di determinare i
“Totali finali da buste”, che saranno riportati in corrispondenza della
colonna Da buste e successivamente confrontati con i rispettivi importi
il cui calcolo e stato eseguito, come di consueto, leggendo i progressivi
della scheda numerica, piu le buste base/aggiuntive del mese di
conguaglio non aggiornate.

Quanto sopra, costituisce un validissimo strumento attraverso il quale
I’utente ha certezza che quanto storicizzato sulla scheda numerica, al
netto di eventuali modifiche manuali, sia completamente aderente a
quanto presente in busta paga.

Eventuali differenze saranno segnalate dalla procedura valorizzando la
colonna Differenze e con un Allert rosso sotto evidenziati:
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Conguaglio
imposta
sostitutiva 5%

d.avo ro

GE lavorat 500 Paga giomaliera 4996577 ]uavemmemnague] 1B
HH lavorate 40000 Paga oraria 750331 Importo ordinario 128311 160 | 5000
oni eseguite 2VEN | 8000
= Delega []  Rilevazione costie salari [ = 44 3548
Conguaglio fiscal Dettaglio da buste S
D 5LUN 8,000
Da conguaglo Da buste: Differerza 8/MAR | 8,000
Imporibie fizcak RS G AR G
42183 314218 -1.00000
=
786030
85858 ]

72174
E848.04
E848.04
Risultato del conguaglio a debito 375,70
Addizio
Addizior

Imposta pagata

i cui imposta pagata progressiva 6.B4E04

Contestualmente all’operazione di conguaglio fiscale sara eseguito, se
necessario, il conguaglio dell’imposta sostitutiva al 5% su straordinari
e premi.

La gestione viene attivata solo se il dipendente risulta essere un
“Avente diritto” (apposita casella posta nella sezione Dati fiscali della
scheda anagrafica dipendente).

Riportiamo di seguito alcune particolarita della gestione da tener
presente:

Mensilmente, fermo restando quanto detto in premessa, in presenza di
causali con personalizzazione PRESOS/MAGDET sara eseguito il
calcolo dell’imposta sostitutiva al 5% valorizzando i campi sotto
evidenziati:
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@ Bustapaza GG lavorati 18,00 Paga giornaliera  £3,11335 chembre | Hevembre |
£ Datitestata HH lavorate 144,000 Paga oraria 10,23676 Importo ordinario 1.770.98 1VEN | 8000
1 ANF Elaborazioni eseguite 45 25an
oic fiscale Uni O Delega Rilevazione costi e salan [
£ cle/soldarieta 3 Dam
1 Costi mensili
£ Datiratei IRPEF 1 Riecupera imposta 1U°/J Tassazione separata/Terzi 1 Assistenza f\s:a\e] LR By

5 M&R 8000
-1 Ferie & permessi L 105 769.79 _— 1007 -
£ Datitabelari Impanibile larda Residua ulteriare detr. Codice tributa £ MER 8000
g E::::;;ms' Contributi assoggettati Irponib. con % di calcolo \mpolto_ crad_\to regicuo /G0 8000
-1 Promemoria ?laglunalf | 8WEM
o . Imporibile nette 105.763.79 Ritenute con % di calcolo Giomi deduzione
-1 PrestitiPignoramenti 49 9548
A= “EIL‘J;; (“;i:gw di cui agev, L 208/15 Samme non assogaettate Bopldedtzonehose 10/D0M
) .
I Altri enti Compensi progressivi 11 LUNM - 8000
H Imparto riduzione Ritenute oltre il limite:
;‘35“ :d'le Deduzione progiessiva 12 MAR 8,000
B irigenti
Enti biateral IAPEF lerd MBI lquots applcats Premi di risultato 13 MER | 8,000
. lE.Udr;tr :::IUISI:I Detrazion 20712 E Imposta sostitutiva L.208/15 hponibile 14 GIO 8,000
i Domepstlcl FTWEEIT] locubl uota lavoratore 15EN 8,000
IRPEF nett -3
E9 neta Imposta uata datars 50/ 15548
~01 sindacal IRPEF rimborsata Compensi in natura | uota su fondo pens. 17|DOM
-1 Sospensioni 10LUM 6000
01 TFR Dati originari Benefit art.51 c.3 TUIR Altre indennita TFR 6 | B
£ AgricoliMaritimi CFEF aci MEZZ | Erogatn [ ||imponibike r :
20 MER 8000
Azsoggettato in busta G0 Bo00
Metto busta paga £1.087.56 Allra azienda Ritente Y S‘UUU

Il contenuto del campo “Imponibile” non potra eccedere i 3000 euro
annui, clevati a 4000 euro se la casella “Limite superiore” posta
all’interno della pagina Dati fiscali della scheda anagrafica risulta
selezionata.

Ricordiamo che il limite sara sempre 3000 euro se selezionata la
casella “Stipula contratto dopo il 24/4/2017”, indipendentemente
dalla selezione o meno della precedente casella "Limite superiore",

Il contenuto del campo “Imposta” risultera essere il 5%
dell’imponibile.

Detti importi, con 1’aggiornamento di fine ciclo, saranno riportati in
corrispondenza degli omonimi campi posti nella sezione dei Dati
fiscali della scheda numerica dipendente.

L’importo contenuto nel suddetto campo “Imposta” della busta paga
sara versato in delega unificata con il codice tributo specificato nel
campo sotto evidenziato posto nella sezione Dati fiscali della scheda
anagrafica dipendente:

FUE U ' —— -
B Edie . 1" acc.oce deecca 2% acc.cel d.zeccs Saldo ced.sscea Diecomenza credito
Intermittente/Fxtra Imposta sostitutiva L_208/15 ‘1 215 |1 a5 |1 BIE

S S o Ex ENPALS AoipETie r Pignaramenti [ Esenz fisc. sport D L 36/2021
oggetto Ex
Scadenziario B E ™| Btz deceontn [1043 Al =t o
Bl Scadenze/Promemoria Stipula contratto dopo i 244442007 ™ | - Codici tributo [~ Bonus turismo DL 48/2023
Bl Documenti storicizzati . .
Rinuncia ™ | IRPEF [10m IRPEF L. 202415 |1053 Lavaiatore nattuma ’7

=B Collecamento telematico
“[B UniLav
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A conguaglio, ¢ importante verificare 1’impostazione dei campi
“Disattiva imposta sostitutiva L.208/15” ¢ “Conguaglio imposta da
numerica L.208/15” presenti nella testata della busta paga:

Selezionando la casella “Disattiva imposta sostitutiva L.208/15”, il
conguaglio dell’imposta al 5% non sara eseguito e gli imponibili che
nell’anno sono stati soggetti a imposta al 5% saranno riconsiderati a
tassazione ordinaria;

Selezionando la casella “Conguaglio imposta da numerica
L.208/15”, il conguaglio dell'imposta sostitutiva al 5% sara sviluppato
leggendo i campi posti all'interno della scheda numerica e
considerando eventuali causali con personalizzazione
PRESOS/MAGDET, presenti nelle buste del mese.

Non selezionando la casella, il conguaglio dell'imposta sostitutiva al
5% sara ugualmente eseguito, la scheda numerica non sara piu letta,
ma saranno ricercate le causali con le suddette personalizzazioni
all'interno di tutte le buste elaborate nell'anno.
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Conguaglio VS

A seguire alcune funzionalita da tener presente nella fase di calcolo delle buste con
elaborazione del conguaglio IVS (busta di fine rapporto e/o del mese di dicembre):

Funzionalita varie
Guidainlinea  Gj rinvia ’utente alla sezione Flussi operativi della Guida in linea,
nella quale é presente il flusso Conguaglio previdenziale, in cui sono
riportate, in dettaglio, tutte le notizie normative e le funzionalita
procedurali da conoscere, per la corretta gestione di quanto in oggetto.

Detto flusso ¢ altresi consultabile grazie al link sotto evidenziato posto
all’interno della sezione della busta paga dedicata al conguaglio IVS:

T GG lavorati 2200 Paga giomaliera  151,85538 Gernsio | i [E]
© Da HH lavoral ite 176.000 Paga oraria 2282220 Importo ordinario 394824 W
& Elabarazion] cseguite FOEE
a Uniemens [] Delega Rilevazione costi e salari = 3IMER 8000
= 46I0 8000
e Poskzions INP5 1 8706327085 00 Tipo lavorsiore [0 SVEN  £000
& —— B 1 BsaB
g Irnporitil/Coriibuti | ASpl | Dire i massimale | Al contibui| Retibuzioni| F o sclidareta | Ex Erpak| 700M
—— ., 8LUN 8000
g Contributi per redditi superiori GMAR G000
a Imponibile |.V.5 62,00 Contributi 1.5 052 Imponibile malattia 3.948.00 10 MER 2000
a Massimale legge 335/1995 1;5& :ggg
= Imparibil altre | massimale SFislan
Competenze corent 14 D0M
15 LUN | 2000
Alie competenze 1B MAR | 8000
Conguaglio 1V.5_ 17MER | 8000
Imporibile [di cui altra szienda 18GIO 8000
19VEN | £000
Contiibuto aggiuntiva WS % 3 20 54B
21 00M
Contibuta calcolata 220N 8000
23 MAR 8000
Contibuta verssto  [di cui alta aziend .
& TrR 24 MER 8000
& Agricolaritimi Risultato canguagio 560 8000
26VEN | 8000
m LT 4 27/548

Busta paga Sara  controllato I’ammontare  dell’imponibile  previdenziale
complessivo (scheda numerica + buste non aggiornate, compresa
quella in elaborazione), verificando se maggiore/minore del
massimale annuo VS (52.190,00).

Sull’eventuale parte eccedente, ma fino al raggiungimento del
massimale Legge 335/95 (113.520,00 ma solo se il dipendente e
soggetto), sara calcolato un contributo IVS dell’1% a carico del
lavoratore e saranno poi sottratti i contributi versati in precedenza.

Nulla ¢ dovuto se I’imponibile previdenziale complessivo non supera
il massimale annuo (52.190,00).

Il risultato del conguaglio sara sommato/detratto dalle ritenute INPS
c/dipendente della busta paga e successivamente portato all’interno
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della denuncia UniEMens per il versamento o il rimborso.

Ricordiamo che per i lavoratori non Ex ENPALS, lo sviluppo del
conguaglio IVS sara visibile all’interno della sezione Ritenute
sociali/INPS/Oltre il massimale:

(B Busta paga — || GG lavorati 24,00 Paga giornaliera 9222346
1 Datitestata HH lavorate 132,000 Paga oraria 13,8507 Importo ordinatio 2,397,481 NOVEMERE | OTTOBRE
5 Asseoni Elaborazioni eseguite E] oo
-£] Conguagio fiscale Uniemens [] Delega Rilevazione costi e salari [] = Z/LUN | 8000
i Risultato congua AMAR 2000
) Fine rapporto - 1 1+l 4 MER | 8,000
) Addizionat ImponibiiContibuti | ASpl | Qe il massinale | At contibuti| Retibuzioni| F.do solid. L.92/2012 | Ex Enpals | bEs oo
‘8 CiGiSolidarieta Contributi per redditi superiori gr=t [ BC
£ Costi mensili 45 75A3 | 3000
£ Datiratei Imponibile 1.5 156,00 Conbibuti 1.5, Imponibile malattia 4.000,00 2 oou
B Ferie e permessi Massimale legge 33571995 8[LUN | 2,000
g pettabelar 3 mporibil ale | massinale 10IAR | 8000
lement Tissi 11 MER | 8,000
& Indennita Competenize correnti % c/dipendente izeio | 800
£ Promemoria
Alre competenze % totale 13)VEN | 2000
g PrestitiPignoramenti o e
:NEIV:‘L:; sociali onguagho ['¥V.5_ 15 DOM
B Alrienti Imporibile [di cui altra azienda) ] # [ldentifica la parte di imponibile INPS 18]LUN | 8000
B eccedents [importo del massimals (VS Fre i oo
Cassa edik Etilog p? = | presente allinterno della tabella dati -
agiuntivo 145 % o
B Dirigenti generici [46.123,00]. 18/MER | 8000
18 GIO 8,000
B Enti bilaterali Contibuto calcolats [ " eeda o orevidersial i s
B Contr. assist nfo caleolo conguaglio previdenziale E: I
B F.do pensioni Contributo versato ...... (di cui altra azienda ] = 47 21 8AB | 000
B Domestii Risutato conguaglo 2/0am
& Ritenute fiscali 23)LUN | 2000
& sindacali k2 24MAR | 8,000

Mentre per i lavoratori Ex ENPALS, lo sviluppo del conguaglio 1VS
sara visibile all’interno della sezione Ritenute sociali/Altr1 enti/Ex

ENPALS:

B Busta paga GG lavorati 13,00 Paga giomnaliera  161,73423 Dicembre ]HDVE"‘WE I
o S HH lavorate 152,000 Paga oraria 2431439 Importo ordinari 420639 | Tam amen |
£ Asseani Elaborazioni eseguite 2 DoM
£ Conguagliv fiscale Uniemens [] Delega [] Rilevazione costi e salari [] | JLUN @000
£ cloisoidariet 4MAR | 6,000
----g gu?ﬁ r:'ensm Posizione INPS 1 [6708327085 00 Tipa lavoratore [SC S/MER | 8,000
ati ratei BGI0 8000
""g Ferie & permessi Imporibili/Contrbut | 45pl| Ot il massmale | Alti contibuti| Rietibuzioni | F o solidsrists | E4 Enpals | 7VEN 8000
Dati tabellari
& 49 8548
£ Elementi fissi - 300N
1 e Tabela 6 [GPETTACOLO - GENERALITA' LAYORATORI Infa caleolo conquadia previdenziale T
£ Promemoria o o
~E] PresttiFignoramenti Sgravi e Riduzioni g més g'ggg
&1 Rienute secial Quata fissa giomalisra EEsnachezcd 13610 B'DDD
B INPS -
LB Awem Tiennale — 14 VEN | 8000
i-B Cassaedie ) — 50] 15/5AB
B Diigent Rid Fissamensie | Esenzione c/dipendente 16[00M .
! Enti bilaterali 17 LUN - 8000 |¢
B Contr assist 18 MAR 8,000
B F.do pensioni Tipa Versamenlo Imparibile Dipendente Azienda Totale compl 19 MER 000
i.-[El Domestici 420600 2060 8000
____g ;“n:”:n‘:(m“ ! PR 38653 ] 1.001.45 & 1.387.98 21 VEN | 2000
£ sospension Aag at Fer L 43A/92 432600 12 B 3.22 5 ;j EADF:A
~E1 TFR Rl 24N 5000
£1 AgricoliMaritimi Totali 389.75 1.001.45 139120 ||||w  2wman
| 2B MER
m Infortunio 27GI0 | 6,000

Lavoratori Durante il periodo di apprendistato non va utilizzata alcuna tabella
settore . . . . . oy .
sportivo - altri enti. Tabella altri enti che invece va utilizzata nel gestire una
Passaggioda  ting|ogia lavorativa differente dall’apprendistato.

apprendista a

qualificato

Durante questo passaggio, la procedura non riesce a identificare

I’imponibile previdenziale maturato nel periodo di apprendistato da

considerare all’interno del conguaglio IVS, di conseguenza, gli utenti

che avessero da gestire tale condizione dovranno, prima di elaborare
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la busta paga di Dicembre 2023, indicare in corrispondenza del campo
“Imponibile ENPALS” posto all’interno della sezione Altre aziende
e sotto evidenziato, I’imponibile previdenziale maturato nel periodo di
apprendistato, solo cosi, I’imponibile annuo risultera coerente:

& Numerica Dipendente
B Assistenza fiscale 730 Progressivi previdenziali

Bl RPEF — Premi di risultato
B Tassazione separata

Imponibile INFS
B Imposta sostitutiva I |mponibile ENPALS 21.262.00 I

[ Cedolare secca ibi
B Addizionali lcnblEls EEiTe

- Rettifica conguaglio Contributi IvS

B Quadratura Esoneri e incentivi vari

B DaticUR

y N [Gli importi di sequito si riferiscono all'azienda di provenienza a seguito di un passaggio immediato e diretto. ]
=B Datifiscal

B Altre aziende
B Emolum. non conguagl
- Buste non pagate
--B Rec. Ritenute forfettari Cantributa azienda
[ Trattenute sospese
B Dati previdenziali

Incentivo sez. Alte a credito in Uniemens
Maticala INPS

Mese diriporto in Uniemens i

Eccedenza complessiva esanera contributiva

Importo tearico

[]]

Incentivo sez. Incentivo in Uniemens Anno diiporto in Uniemens

& Datiratei Emolumenti erogati da terzi
B Ferie & permessi ﬂ Codice fiscals
- Assenze per | Tipologia contratto |—

B DatiTFR
Emalumenti Riterute romnlassive i e A'anennta

La condizione sara oggetto di approfondimento e risoluzione nei
prossimi upd.
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Lavoratori  sportivi  assunti  contratto di  apprendistato
professionalizzante

Circolare INPS n.91 del 10/11/2023

Premessa

L'articolo 1, comma 154, della legge di Bilancio 2022, ha previsto che, a decorrere dal 1°
gennaio 2022, nel settore sportivo professionistico, per le assunzioni di “/avoratori sportivi
con contratto di apprendistato professionalizzante il limite massimo di eta di cui all'articolo
44, comma 1, primo periodo, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, é ridotto a 23
anni”.

Pertanto, la norma consente di assumere con contratto di apprendistato professionalizzante
lavoratori sportivi di eta compresa trai 18 e i 23 anni di eta.

Le societa e le associazioni sportive professionistiche possono, quindi, assumere, dal 1°
gennaio 2022, con contratto di apprendistato professionalizzante lavoratori sportivi che,
alla data dell’assunzione, abbiano gia compiuto il diciottesimo anno di eta e non abbiano
ancora compiuto il ventiquattresimo anno di eta.

Considerato che l'articolo 1, comma 154, della legge di Bilancio 2022, prevede una deroga
alla disciplina dell’apprendistato professionalizzante soltanto per il limite massimo di eta nel
senso sopra precisato, il rinvio che la disposizione in argomento opera all’articolo 44 del
D.lgs 15 giugno 2015, n. 81, deve intendersi come recettizio e, pertanto, comporta che alle
assunzioni con apprendistato professionalizzante nel settore sportivo professionistico si
applichino le norme in materia di apprendistato contenute nel Capo V del D.lgs n. 81/2015,
ove non espressamente derogate dalle disposizioni che disciplinano il rapporto di lavoro
subordinato sportivo (legge n. 91/1981).

Cio posto, si ricorda che l'articolo 41 del D.lgs n. 81/2015 definisce I'apprendistato “un
contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e alla occupazione dei
giovani”.

Ai sensi del predetto primo comma, il contratto di lavoro sportivo “pud contenere
l'apposizione di un termine risolutivo, non superiore a cinque anni dalla data di inizio del
rapporto”;

il successivo secondo comma dello stesso articolo consente “/la successione di contratto a
termine fra gli stessi soggetti”.

La suddetta disciplina & integrata dalle altre norme della legge n. 91/1981 e dalle regole
previste dalle singole federazioni e dalla legislazione ordinaria, che trova applicazione se
non

espressamente derogata.

E, quindi, possibile stipulare contratti di apprendistato professionalizzante ai sensi
dell’articolo 1, comma 154, della legge n. 234/2021, a tempo determinato, in deroga
all’articolo 41 del D.Igs n. 81/2015.

Rimane fermo, pero, che il contratto di apprendistato deve avere una durata minima di sei
mesi (art. 42, comma 2, del D.lgs n. 81/2015) e che la durata della formazione per
I'acquisizione delle relative competenze tecnico-professionali e specialistiche, come stabilita
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dagli accordi interconfederali e dai contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati dalle
associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, non puo
essere, comunque, superiore a tre anni (art. 44, comma 2, del D.Igs n. 81/2015).

Riguardo al numero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro (societa e
associazioni sportive professionistiche) pud assumere, si rinvia ai limiti previsti dall’articolo
42, comma 7,
del D.lgs n. 81/2015.

Infine, si richiamano le disposizioni recate dall‘articolo 47, commi 1 e 2, del D.Igs n.
81/2015, in quanto applicabili anche alla fattispecie in argomento.

In particolare, il richiamato articolo 47, comma 1, prevede che in caso di inadempimento
del datore di lavoro nell’erogazione della formazione di cui lo stesso sia esclusivamente
responsabile, tale da impedire il raggiungimento delle finalita del contratto, il predetto
datore di lavoro & tenuto a corrispondere la differenza tra la contribuzione versata e quella
dovuta con riferimento al livello di inquadramento contrattuale superiore che sarebbe stato
raggiunto dall’'apprendista al termine del periodo di formazione, maggiorata del 100%, con
esclusione di qualsiasi sanzione a titolo di omessa contribuzione.

Regime contributivo

L'articolo 42, comma 6, del D.lgs n. 81/2015, prevede a favore dei lavoratori assunti con
contratto di apprendistato I'applicazione delle seguenti tutele assicurative obbligatorie:

- IVS (invalidita, vecchiaia e superstiti);

- assegno familiare;

- assicurazione contro le malattie;

- maternita;

- assicurazione sociale per l'impiego (ASpI);

- assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (INAIL).

Con riguardo agli obblighi contributivi a carico del datore di lavoro per la durata del periodo
di formazione, l'articolo 1, comma 773, primo periodo, della legge 27 dicembre 2006, n.
296, fissa l'aliquota di contribuzione a carico dei datori di lavoro degli apprendisti nella
misura complessiva pari al 10% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali.

All'aliqguota contributiva cosi determinata deve aggiungersi laliquota ordinaria di
finanziamento dell’Assicurazione Sociale per I'Impiego (ASpI), stabilita dall’articolo 2,
comma 36, della legge 28 giugno 2012, n. 92, nella misura dell’'1,61% della retribuzione
imponibile ai fini previdenziali (di cui 0,30% a titolo di contributo integrativo destinabile al
finanziamento dei fondi interprofessionali per la formazione continua, introdotto dall‘articolo
25, quarto comma, della legge 21 dicembre 1978, n. 845). Per le assunzioni non a tempo
indeterminato & altresi dovuto il contributo addizionale pari all’1,40% della retribuzione
imponibile (articolo 2, comma 28, della legge n. 92/2012).

Inoltre, in applicazione della disciplina generale in materia di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro di cui al D.lgs 14 settembre 2015, n. 148, come novellata
dalla legge 30 dicembre 2021, n. 234, i lavoratori sportivi assunti con contratto di
apprendistato professionalizzante da societa o associazioni sportive professionistiche sono
destinatari delle tutele assicurative del Fondo di integrazione salariale (FIS) oppure delle
prestazioni del Fondo territoriale intersettoriale della Provincia autonoma di Trento o del
Fondo di solidarieta bilaterale della provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige Sudetirol, in
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quanto dipendenti di datori di lavoro rientranti nell’'ambito di applicazione dei suddetti
Fondi. Sul punto si rinvia alle circolari n. 197/2016 e n. 125/2017.

L'obbligo contributivo afferente al FIS prevede un contributo ordinario pari allo 0,50%, per i
datori di lavoro che, nel semestre di riferimento, occupano mediamente fino a 5 dipendenti,
e un contributo pari allo 0,80% per i datori di lavoro che, nel semestre di riferimento,
occupano mediamente piu di 5 dipendenti.

Tuttavia, l'articolo 1, comma 219, della legge di Bilancio 2022, ha disposto, per I'anno
2022, la riduzione della misura delle aliquote del contributo di finanziamento del FIS. Sul
punto si rinvia ai chiarimenti forniti con la circolare n. 76/2022.

Si ricorda che, come chiarito con la circolare da ultimo richiamata, i datori di lavoro in
argomento, inquadrati con C.S.C. 1.18.08, non sono tenuti al versamento della
contribuzione per la cassa integrazione straordinaria (CIGS).

Infine, l'aliquota contributiva a carico dell’apprendista & pari al 5,84% della retribuzione
imponibile, per tutta la durata del periodo di formazione.

Si rammenta, inoltre, che, per effetto dell’articolo 47, comma 7, del D.Igs n. 81/2015, i
benefici contributivi dell’'apprendistato sono mantenuti per un anno dalla prosecuzione -
senza soluzione di continuita rispetto al termine del periodo di formazione - del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

La disposizione in argomento trova, quindi, applicazione soltanto nelle ipotesi di contratto di
apprendistato professionalizzante - ai sensi dell’articolo 1, comma 154, della legge di
Bilancio 2022 - laddove stipulato a tempo indeterminato.

Al ricorrere della prosecuzione del rapporto di lavoro, i lavoratori sportivi mantenuti in
servizio sono assicurati alla gestione del Fondo Pensione Lavoratori Sportivi.

In tali casi, si applica, quindi, la disciplina contributiva propria del suddetto Fondo, ma
I'aliquota contributiva IVS & fissata nella misura del 15,84% (quota del datore di lavoro pari
al 10%, quota del lavoratore pari al 5,84%) dell'imponibile contributivo, per i primi dodici
mesi successivi alla prosecuzione del contratto.

UniEMens

A partire dal periodo di competenza gennaio 2022, i datori di lavoro tenuti a presentare le
dichiarazioni contributive in relazione alle prestazioni lavorative per i lavoratori sportivi
assunti con contratto di apprendistato professionalizzante, devono procedere, sulle
posizioni contributive contraddistinte dal C.S.C. 1.18.08, alla valorizzazione degli elementi
contenuti nel tracciato relativo al flusso UniEMens analogamente a quanto attualmente
previsto per le assunzioni di apprendistato.

In particolare, i datori di lavoro si devono attenere alla valorizzazione dei dati secondo le
modalita di seguito riportate.

Qualifical
“5" (Apprendista)

Qualifica2
“F"” = Tempo pieno
“P” = Tempo parziale di tipo Orizzontale
Pagina 35 di 83



Gruppo Buffetti S.p.A.

Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma

B EBRIDGE & .voro

“V” = Tempo parziale di tipo Verticale
“M"” = Tempo parziale di tipo Misto

Qualifica3
“I” = Tempo indeterminato
“D” = Tempo determinato o contratto a termine

Tipo Lavoratore (di nuova istituzione)
“SP” = Lavoratore sportivo in apprendistato professionalizzante

Tipo Contribuzione
“J0"” (Apprendista con obbligo di versamento dell’aliquota del 10%).

Si ricorda che i lavoratori apprendisti a tempo indeterminato, mantenuti in servizio, devono
essere esposti nel flusso UniEMens secondo le indicazioni che seguono.

Qualifical
“R" (Apprendista mantenuto in servizio come impiegato)

Qualifica2

“F” = Tempo pieno

“P” = Tempo parziale di tipo Orizzontale
“V” = Tempo parziale di tipo Verticale
“M” = Tempo parziale di tipo Misto

Qualifica3
“I” = Tempo indeterminato

Tipo Lavoratore
“ST"” (Sportivi professionisti iscritti a forme pensionistiche obbligatorie dopo il 31.12.1995)

Tipo Contribuzione
“00” (nessuna particolarita contributiva).

Contributo FIS

Per il versamento del contributo FIS, dovuto per le mensilita da gennaio 2022 a giugno
2022, i datori di lavoro interessati devono valorizzare allinterno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi:

- Nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore di nuova istituzione:

- "M045”, avente il significato di: “Versamento contributo ridotto FIS periodo gennaio -

giugno 2022 aliquota 0,15%" (datori di lavoro che, nel semestre di riferimento occupano
mediamente fino a 5 dipendenti);

- "M046"”, avente il significato di: “Versamento contributo ridotto FIS periodo gennaio -
giugno 2022 aliquota 0,55%" (datori di lavoro che, nel semestre di riferimento occupano
mediamente da piu di 5 dipendenti a 15 dipendenti);

- "M051” avente il significato di: “Versamento contributo ridotto FIS periodo gennaio -
giugno 2022 aliquota 0,69%" (datori di lavoro che, nel semestre di riferimento occupano
mediamente piu di 15 dipendenti);

- Nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito limporto della
retribuzione imponibile corrisposta nel mese di riferimento;
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- Nell’elemento <AnnoMeseRif> dovra essere indicato I’AnnoMese di riferimento della
contribuzione;

- Nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato l'importo del contributo
ridotto da versare.

Si sottolinea che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento alle
mensilita pregresse che vanno dal mese di gennaio 2022 fino al mese di giugno 2022, puo
essere effettuata esclusivamente nei flussi UniEMens entro il giorno 16 del terzo mese
successivo a quello di pubblicazione della presente circolare.

Si rammenta che la sezione <InfoAggcausaliContrib> va compilata per tutti i mesi di
arretrato.

Si rimanda alle disposizioni in oggetto per maggiori chiarimenti.

Implementazioni
Tabeld ive Ricordiamo che con il precedente upd 18/2023 - Versione
settore 01.44.80, tra ’altro, sono state inserite le seguenti tabelle relative

ai lavoratori con qualifica di apprendista e post apprendistato del
settore sportivo:

e 141 - Apprendisti Sport — 17, 2/ e 3™ Livello.
La tabella identifica la contribuzione minore e la
contribuzione 1VS da applicare ai lavoratori dilettanti e
professionisti del settore sportivo con qualifica di apprendista.

In questo caso, nessuna tabella altri enti va utilizzata.

Ricordiamo che gli apprendisti (professionalizzanti e non) non
sono assicurati al FPSP, bensi al FPLD. Risultano destinatari
dei trattamenti di integrazione salariale e, quindi, dei relativi
obblighi contributivi (articolo 2 del D.Lgs n. 148/2015, testo
novellato dalla legge di Bilancio 2022).

o 142 - Apprendisti Sport 2~ Livello BENEFICI per un anno.
La tabella identifica la contribuzione minore da applicare ai
lavoratori dilettanti e professionisti del settore sportivo ex
apprendisti qualificati come impiegati.

La tabella va utilizzata in abbinamento alla tabella altri enti con
codice 10006 (o altra tabella creata dall’utente e non blindata)
su cui e stata specificata, invece, la contribuzione 1VS (vedi
paragrafo di seguito).
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In tutte le suddette tabella, nessuna contribuzione CIG é stata
specificata poiché non prevista per il settore sportivo. Tuttavia,
occorre associare la tabella FIS/Fondo solidarieta Trento o Bolzano
Alto Adige (i lavoratori subordinati sportivi sono destinatari delle
tutele previste da detti fondi);

e atica In corrispondenza della sezione Fondi di solidarieta della pagina
lavoratore Dati INPS ¢ stata inserita la casella “Versamento contributi

arretrati lav. sportivi”.

Selezionando la casella, con riferimento alla circolare INPS in
trattazione, sara attivato nella busta di Dicembre 2023 o Gennaio
2024 o Febbraio 2024 il calcolo della contribuzione arretrata al
fondo di solidarieta relativa al periodo da Gennaio 2022 a Giugno
2022, successivamente riportata su UniEMens con i codici M045-
M046-M051.

Ricordiamo, inoltre, che con il precedente upd 18/2023 - Versione
01.44.80, tra D’altro, sono state apportate le implementazioni di
seguito riportate utili da ricordare in quest’ambito:

Identificativo settore

I campo, posto all’interno della sezione Inquadramento
previdenziale, come noto, identifica la tabella contributiva da
applicare al dipendente. Indicando come “Qualifical (Qualifica
assicurativa)” una qualifica di apprendista/ex apprendista
(5/WIR/DIC), saranno visualizzate solo le corrispondenti tabelle
(tra cui le nuove tabelle 141 e 142).

Qualifiche apprendistato

Sono tutte le qualifiche associate alla tabella identificativo settore
141 - Apprendisti Sport — 1, 2" e 3" Livello per le quali,
ricordiamo nuovamente, nessuna tabella altri enti va indicata.

La possibilita, nel settore sportivo dilettantistico e professionistico,
di assumere lavoratori in apprendistato di 1" e 3" livello e una
novita introdotta dal D.Lgs. n.36/2021.

Le assunzioni di lavoratori in apprendistato di 2" livello e invece
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stata introdotta dalla legge di Bilancio 2022 e sembrerebbe rivolta
alle sole societa professionistiche.

| rapporti di lavoro di apprendistato di 1 e 3” livello sono sempre
a tempo determinato. Mentre 1’apprendistato di 2" livello
(professionalizzante) puo essere sia a tempo determinato che a
tempo indeterminato.

Per gli apprendisti assunti da un datore di lavoro con un numero di
addetti pari o inferiore a 9, la contribuzione si attesta a:
e 1,5% datore di lavoro e 5,84% c/dipendente per i primi 12 mesi;

e 3% datore di lavoro e 5,84% c/dipendente dal 13" al 24" mese;
e 10% datore di lavoro e 5,84% c/dipendente dal 25" mese
(apprendisti 1" livello 5% datore di lavoro).

Inserendo una qualifica di apprendista 1” livello:

e Il campo “Tipo lavoratore” sara valorizzato con SE -
Lavoratore sportivo in apprendistato di primo livello;

e La casella “Soggetto ENPALS” sara posta a Si;

e [l campo “Tipo” contenuto nella pagina Soggetto Ex ENPALS
sara posto a 2 — Lavoratore sportivo;

e La casella “Lavoratore tempo determinato” sara posta a Si;

Inserendo  una  qualifica di  apprendista 2~ livello

(professionalizzante):

e Il campo “Tipo lavoratore” sara valorizzato con SP -
Lavoratore sportivo in apprendistato di secondo livello;

e La casella “Soggetto ENPALS” sara posta a Si;

e Il campo “Tip0o” contenuto nella pagina Soggetto Ex ENPALS
sara posto a 2 — Lavoratore sportivo;

Inserendo una qualifica di apprendista 3" livello:

e Il campo “Tipo lavoratore” sara valorizzato con SF -
Lavoratore sportivo in apprendistato di terzo livello;

e La casella “Soggetto ENPALS” sara posta a Si;

e Il campo “Tip0o” contenuto nella pagina Soggetto Ex ENPALS
sara posto a 2 — Lavoratore sportivo;

e La casella “Lavoratore tempo determinato” sara posta a Si.
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In tutti i suddetti casi, alla conferma della scheda anagrafica sara
attivato un apposito messaggio di attenzione con cui, in modo
opzionale, 1’utente potra decidere se compilare la sezione
Scadenziario con i codici qualifica riferiti agli anni successivi, in
modo da impostare, da subito, la corretta contribuzione da
applicare;

Aggiornamento H H H H .
AT i Inserite automaticamente le seguenti tabelle blindate:

;%Ti:u;cr'iieta e 10004 - FIS-F.do Integraz.Salariale +15 dip.;
e 10007 - FIS-F.do Integraz.Salariale +5 a 15 dip.;
e 10016 - FIS-F.do Integraz.Salariale fino a 5 dip;
e 10023 - FIS-F.do Integraz.Salariale +15 dip.;

e 10024 - FIS-F.do Integraz.Salariale +5 a 15 dip.

Aggiornamento i H .
MANUALE fam 4 Inserite le seguenti tabelle:

solidarieta e 4 - FIS-F.do Integraz.Salariale +15 dip.;
e 7 -FIS-F.do Integraz.Salariale +5 a 15 dip..

Occorre utilizzare una delle tabelle di cui sopra (blindate o no) per attivare nella
busta di Dicembre 2023 il calcolo ed il versamento del contributo FIS arretrato per
il periodo Gennaio — Giugno 2022.

Come detto, il calcolo sara eseguito a Dicembre 2023 perché Dicembre 2023 é stato
indicato in corrispondenza dei campi “Mese/Anno versamento arretrati” sotto
evidenziati delle tabelle passate in aggiornamento:

Tipologia fondo Mote
11 |F0nd0 Integrazione Salariale FIS [ex F.do Solidariets Residuale)

Descrizione
|FIS-F dao Integraz Salariale +5 a 15 dip

¥ ¥ersamento contribuli arretrati [~ Hecup 1] 1 [ Ulteriore contnb.fisza cfazienda
—

erzamento arretrati Fecupero ametrati erzamento arretrati
12 - Dicembre « || 2023

| Antio Mesi | Anno Mesi | Anno Mesi

Se per un qualungue motivo il calcolo a Dicembre 2023 non dovesse essere
eseguito, il calcolo sara rieseguito a Gennaio o Febbraio 2024, la circolare INPS n.
91 del 10/11/2023, infatti, prevede che I’esposizione del periodo pregresso su
UniEMens possa essere eseguita, al massimo, entro giorno 16 del terzo mese
successivo I’emanazione della circolare (16 Febbraio 2024);
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Busta paga di
Dicembre 2023 -
Trattenuta quota
dipendente

d.avo ro

In elaborazione della busta BO di Dicembre 2023, solo utilizzando
una delle suddette tabelle passate in aggiornamento e solo per i
dipendenti per i quali la casella “VVersamento contributi arretrati
lav. sportivi” presente sulla scheda anagrafica dipendente risulta
selezionata, saranno lette le buste base/aggiuntive presenti nel
periodo Gennaio - Giugno 2022, allo scopo di calcolare la quota
arretrata di contribuzione FIS.

Tale quota sara visibile all’interno della pagina F.do solidarieta di
Ritenute sociali/INPS, in corrispondenza della sezione denominata
Contributo ordinario arretrato:

) Busta paga GG lavorati 10,00 Paga giornaliera 7294769 Dicembre WNDVEWUE] +|-
£ Datitestata HH lavorate 80,000 Paga oraria 1096324 Importo ordi 1.896.54 1vEN | 8000
-] ANF Elaborazioni eseguite 4B 7 5aE
£ Conguaglio fiscale Uniemens Delega Rilevazione costi e salari r
-6 CiG/Solidarieta 3|pam
g g::ﬂ;:"s'" Pos INPS 1[2113724743 00 Tipo lavoratore |SP Juall |5 Jual.3 |— Tipo contribuzione [J2 4|LUN | 8,000
5 MAR 8,000
g D:::x:;::;’:essl Impmjibih.r‘Cuanbuli] ASDL-/NASpII Olkre il massima\e] Al cunlnbgtil Retribuzioni | _F.do snl\dametaf} Ex Enpa\s] §MER 2000
© Elementi fissi Fondo solidarieta: 10016 - FIS-F.do Integraz_Salariale fino a 5 dip 7GI0 8000
-1 Indennita
£ Promemoria Le pg[cenlyalire gli importi dei cul!llihuli oidinan Fondo Solidarieta, sono i nelle i # 8WEN
£ FresttiFignorament e nei contiibuti INPS totale e c/dipendente. 49 95aE
£ Ritenute sociali Percentuali 10/ DaM
E L’\‘;‘S (at,uum} % INPS Totale 109500 Dj cui % Fordo solidariets Totale 0500 A
ri enti i
-[@ Cassa edie #% INPS Dipendente: 6.007 Di cui % Fondo solidariets Dipendente 0167 12 MAR 8000
:’:?;T;emﬁ Contributo ordinario comente 13 MER 8,000
B contr assist Impaonibile INPS 139900 Contibuto Fondo solidariets Tatale 700 14 GIO 8,000
E.du DE‘HS‘U"‘ Contributo IMPS Dip. 9935 Di cui contribute Fonda solidarieta Dipendente 2,34 15%EN | 8,000
omestici
~ Ritenute fiscal Contribute ordinario aretrato
g zlndacah . Impaonibile INPS arretrato 1042300 Contiibuta arretrata 45.53 E Di cui CAdip. 1531 E
- ospensioni
8 TFR
-8 Agricolfaritimi Impanibile INPS arretrata Contributo arretrato Di cui CAdip.
c S
Contributo recuperato Di cui C/dip

Sui campi “Contributo arretrato” e “Di cui C/dip.” della sezione
sopra, € presente un pulsante di dettaglio, che attivera una pagina
popolata con le informazioni utili al calcolo della contribuzione
arretrata da versare:

Dettaglio contributo ordinario arretrato »

Anno | Mese Tipa Murn. | Imponibile *% totale Contrib totale | % dip. Contrib. dip. Cod DM | Tabella utiizzata | Descrizions

Base _ 2 58] 1,86} FIS-F do Integraz Salariale fino a 5 dip
Base a 1.722.00 0,150 258 0,050 0,86 MO45 10016 FIS-F.do Integiaz Salariale fino a 5 dip
2022 Marzo Base i 1.722.00 0550 947 0183 3,15 MO4E 10007 FISF do Integraz Salariale +5 a 15 dip.
2022 Apile Base 0 1.722.00 0550 947 0183 3,15 MO4E 10007 FISF do Integraz Salariale +5 a 15 dip.
2022 Maggio Base a 1.789,00 0,550 934 0,183 3,27 MO45 10007 FISF do Integraz Salariale +5 a 15 dip.
2022 Giugne Base ] 1.746,00 0,690 12,05 0,230 4,02 MO51 10004 FIS-F.do Irtegraz. S alariale +15 dip.
Totali . . . 10.423,00 | 4599 15,31

Cox |
In particolare, per ciascun mese di arretrato, sara riportato
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Busta paga di
Gennaio o
Febbraio 2024 -
Trattenuta quota
dipendente

UniEMens -
Sezioni Settimane
e Calendario
giornaliero

I’imponibile previdenziale, le aliquote di calcolo con relativa
contribuzione e il codice causale di riporto su UniEMens ai fini del
versamento.

Il contributo c/dipendente sara esposto sul corpo del cedolino e
sommato alla contribuzione INPS del mese:

& Busta paga GG lavorati 10.00 Paga giornaliera  72,34763 Dicembre ] Movembre | +[-|
) Datitestata HH lavorate 90,000 Paga oraria 10,6324 Importo ordinario  1.936.64 1vEN | 8,000
£ ANF Elaborazioni eseguite 45 254E
£ Conguaglio fiscale Uniemens Delega Rilevazione costi e salari r
- ClG/Soldarieta 3)poM
-8 CUS_“ me.nswll Cod.. | Descrizione T/C | Die/Giomi % Competenze Detrazioni 4 LUN 8,000
"g gﬂ‘! ratel 42 Festivita [ C 1000 G 0000 0. 0m 5 MAR 8,000
erie & permessi
£ Datitabellari 73 Assenza nel mese C 10000 G 0,000 0,00 303,18 £ MER 9,000
£ Elementi fissi 154 Premio c 1000 M 0000 100,00 0,00 7610 | 8,000
~21 Indennita i
SEE e o mowm owe ow LG
21 PrestitiPignoramenti : g ’ - 49 9|54E
B Ritenute sociali 157 Scatti congelati C 1000 W 0,000 103,00 0.00 ~olbom
~[B INPS (8,007%) Feddito complessiva 2328738
B Arient Dietrazions lavoro dipendsnte 96,22 1) [T || S
g g:;:‘:d“e I F.doSolid. anetr. c/dip. 1521 g 12 MAR | 8,000
~[B Enti bilaterali ogla dimensionale = 2,00 13 MER 8,000
Bl Contr. assist % INPS totale 10,9500 14GI0 8,000
Bl F.do pensioni % INPS c/dipendente 6,007 16WEN 8,000
B Domestici
£ Rtenute fiscal HEEEE R
- Sindacali --
P ===--
~8 TFR.
£ AgricoliMarittimi ...--
o e s e B

Come gia detto in precedenza, la circolare INPS 91/2023 prevede
che I’esposizione del periodo pregresso su UniEMens possa essere
eseguita, al massimo, entro giorno 16 del terzo mese successivo
I’emanazione della circolare (16 Febbraio 2024).

In considerazione di quanto sopra, il calcolo in busta sopra visto,
sara ripetuto a Gennaio 2024 se non eseguito a Dicembre 2023
oppure a Febbraio 2024 se non eseguito a Dicembre 2023 o
Gennaio 2024;

Segnaliamo che i lavoratori sportivi in apprendistato (tutte e tre le
tipologie) pur rientrando nell’ambito del lavoro sportivo, risultano
iscritti al FPLD, di conseguenza, in UniEMens sara popolata sia la
sezione delle Settimane che la sezione del Calendario giornaliero
come normalmente avviene per la generalita dei lavoratori
dipendenti.

Quanto sopra in netta contrapposizione con i lavoratori sportivi
non apprendisti per i quali la circolare INPS n.154/2014 ha
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UniEMens
PosContributiva
Versamento
quota totale

UniEMens
PosContributiva
Lavoratori
sportivi in

previsto la sola esposizione delle singole giornate nel Calendario
giornaliero omettendo la sezione Settimane.

A conferma di quanto sopra sono in corso interlocuzioni con
I’INPS tramite ASSOSOFTWARE;

In elaborazione della denuncia UniEMens di Dicembre 2023, sara
popolata la sezione Informazioni aggiuntive nel modo seguente:
» Nel campo “Codice” sara inserito uno dei seguenti codici in

base alla condizione presente in busta paga:

e “MO045”, di nuova istituzione, avente il significato di
“Versamento contributo ridotto FIS periodo gennaio —
giugno 2022 aliquota 0,15%” (datori di lavoro che, nel
semestre di riferimento occupano mediamente fino a 5
dipendenti);

e “M046”, di nuova istituzione, avente il significato di
“Versamento contributo ridotto FIS periodo gennaio —
giugno 2022 aliquota 0,55% " (datori di lavoro che, nel
semestre di riferimento occupano mediamente da piu di 5
dipendenti a 15 dipendenti);

e “MO051”, di nuova istituzione, avente il significato di
“Versamento contributo ridotto FIS periodo gennaio —
giugno 2022 aliquota 0,69% (datori di lavoro che, nel
semestre di riferimento occupano mediamente piu di 15
dipendenti);

» Nel campo “Motivo” sara inserito I’importo della retribuzione
imponibile corrisposta nel mese di riferimento;

» Nei campi “Anno” e “Mese” sara indicato 1’Anno e il Mese di
riferimento della contribuzione dovuta;

» Nel campo “Importo” sara indicato I’importo della quota
contributiva da versare.

La suddetta esposizione sara altresi eseguita anche a Gennaio 0
Febbraio 2024 in base a quanto fatto in busta paga.

A margine di quanto sopra si segnala che e stato posto all’INPS,
tramite ASSOSOFTWARE, il seguente quesito:
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APPRENDISTATO

Per i lavoratori con qualifica di apprendista del settore sportivo,
con “Tipo lavoratore” = SE-SP-SF, iscritti al FPLD e non al
FPSP vanno compilate le settimane e i relativi giorni come avviene
per la generalita dei lavoratori dipendenti?

Ricordiamo, infatti, che per i lavoratori non apprendisti EXx
ENPALS, non viene compilata la sezione delle Settimane, ma solo
quella del Calendario giornaliero.

La risposta é stata:

Per quanto riguarda i giovani atleti con contratto di apprendistato
gli stessi risultano assicurati a f.p.l.d. (e non al fondo spettacolo e
sport) e hanno diritto alle stesse tutele previste in linea generale
per gli apprendisti con <qualifical> 5. Quindi i periodi denunciati
con TipoLavoratore SE, SF e SP (e con <Qualifical> 5) devono
avere in F.p.l.d. e le stesse coperture previste per la generalita
degli apprendisti.

Da quanto sopra si evince che per i lavoratori con qualifica di
apprendista, inquadrati nel settore sportivo
dilettantistico/professionistico, occorre compilare sia la sezione
delle Settimane che il Calendario giornaliero.
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Fondo di solidarieta Servizi ambientali

Messaggio INPS n.4104 del 20/11/2023

Premessa

L'articolo 9, comma 4, del decreto interministeriale n. 103594 del 9 agosto 2019, come
modificato dall’articolo 4, comma 2, del decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro dell’lEconomia e delle finanze, del 29 settembre 2023,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 252 del 27 ottobre 2023, dispone che i datori di
lavoro, rientranti nell’ambito di applicazione del Fondo bilaterale di solidarieta per il
sostegno del reddito del personale del settore dei servizi ambientali (di seguito, Fondo)
sono tenuti al versamento, dalla decorrenza del Fondo medesimo, di “un ulteriore
contributo”.

Si precisa, preliminarmente, che il suddetto contributo viene definito “ulteriore”, in quanto
€ aggiuntivo, rispetto alla contribuzione ordinaria di finanziamento prevista per il Fondo.

Le contribuzioni ulteriori di cui al citato comma 4 dell’articolo 9, sono, nel dettaglio, le
seguenti:

a) versamento di un contributo in cifra fissa di euro 10 mensili per 12 mensilita per ciascun
dipendente a tempo indeterminato non in prova;

b) versamento del 50% delle somme trattenute ai sensi delle normative contrattuali in
materia di malattia di breve durata, fino al 31 dicembre 2022.

Tali contribuzioni sono destinate a finanziare le prestazioni integrative, erogate dal Fondo,
rispetto alla Nuova Assicurazione Sociale per I'Impiego (NASpI) o alle prestazioni previste
dalla legge in caso di cessazione del rapporto di lavoro.

Le contribuzioni ulteriori in trattazione sono dovute a decorrere dal periodo di paga in corso
(ottobre 2019) alla data di entrata in vigore del decreto n. 103594/2019, istitutivo del
Fondo (cfr. la circolare n. 86 del 17 giugno 2021).

UniEMens
I datori di lavoro, individuati nel precedente paragrafo, ai fini del versamento delle
contribuzioni summenzionate devono attenersi alle istruzioni di seguito riportate.

Per quanto attiene al versamento del contributo in misura fissa (10 euro) di cui alla lettera
a) dell’elenco riportato nel precedente paragrafo, devono essere valorizzati, a partire dal
mese di competenza di dicembre 2023, all'interno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, elemento <InfoAggcausaliContrib>,i seguenti campi:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il valore "M074”, avente il significato
di “Contributo aggiuntivo in misura fissa (10 euro) Art. 9, co. 4, DI n. 103594, 9 agosto
2019";

- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il valore *N”;

- I'elemento <BaseRif> non deve essere esposto;

- nell’elemento<AnnoMeseRif> deve essere indicato per I'esposizione del contributo
corrente il periodo di competenza della denuncia; per quanto attiene l'‘esposizione del
contributo arretrato deve essere indicato I'anno/mese di decorrenza dell’obbligo (ottobre
2019), qualora il lavoratore sia stato assunto in data successiva & necessario valorizzare la
mensilita successiva al termine del periodo di prova.
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- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato |I'importo della contribuzione
dovuta.

Si fa presente che il recupero della contribuzione arretrata relativa al periodo da ottobre
2019 a novembre 2023 deve avvenire nei 3 mesi di competenza successivi alla
pubblicazione del presente messaggio (dicembre 2023, gennaio 2024 e febbraio 2024).

Per quanto attiene invece al versamento della contribuzione di cui alla letterato b)
dell’elenco riportato nel precedente paragrafo, trattandosi esclusivamente di arretrati,
devono essere valorizzati nei tre mesi di competenza successivi alla pubblicazione del
presente messaggio (dicembre 2023, gennaio 2024 e febbraio 2024), all'interno di
<Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti
campi:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il codice "M075"”, avente il significato
di “Rec. Arretrati contributo aggiuntivo malattia breve Art. 9, co. 4, DI n. 103594, 9 agosto

2019";
- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il valore "N”;
- nell’elemento <BaseRif> deve essere indicato il valore complessivo delle somme

trattenute come individuate alla menzionata lettera b);

- nell’elemento<AnnoMeseRif> deve essere indicato I'anno/mese in cui si € dato luogo alla
trattenuta;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato |I'importo della contribuzione
dovuta.

Si rammenta che per la valorizzazione del codice "M075” la sezione
<InfoAggcausaliContrib> va ripetuta per tutti i mesi in cui si € verificata la trattenuta.

Qualora i datori di lavoro si trovino nella condizione di dover adempiere all’'obbligo
contributivo per dipendenti non piu in forza sulla matricola alla data del 1° dicembre 2023,
possono indicare gli stessi in uno dei flussi Uniemens di competenza dicembre 2023,
gennaio e febbraio 2024, con il codice <TipoLavStat> NFOR, valorizzando |'elemento
<InfoAggCausaliContrib> con le istruzioni sopra fornite.

Si rimanda alle disposizioni in oggetto per maggiori chiarimenti.

Implementazioni
Tabella fondi solidarieta  A\||interno della pagina Arretrati/Contribuzione aggiuntiva &
stata inserita una nuova sezione denominata Ulteriore contrib.
fissa c/azienda utile al calcolo di eventuali e ulteriori
contribuzioni fisse c/azienda.

La sezione ¢ la seguente:
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Aggiornamento
automatico tabella fondi
solidarieta

Scheda anagrafica
dipendente

UniEMens
PosContributiva - M074
Ulteriore contribuzione
CORRENTE

Tipologia fondo Nots

24 Fondo di solidarieta’ Servizi ambientali da 11/2023 Tabella da wtilizzare da NOVEMBRE 2023 in poi

Descrizione
|Serv Ambiental +15 dip. da 11/2022

Egntnbuzwonel Dati per Uniemens | Arret

[~ Versamento contributi ametrati [~ Recupero versamenti arretrati ¥ Ulteriore contiib.fissa c/azienda
Werzamento arretrati Recupero anetati ‘Versamento arretrati

12 - Dicembie || 2023

Anno hesi
2019 J aND
2020 _I GFMAMGLASOND
2021 J GFMAMGLASOND
2022 _I GFMAMGLASOND
2023 | | GFMAMGLASON

Calcolo corente

12 - Dicembre ~|| 2023

ot

10,000
Codice ssposizions

MO74 Conlr.aggiuntiv

Inserite le seguenti tabelle aggiornate con la nuova sezione
Ulteriore contrib. fissa c/azienda valorizzata per il periodo
arretrato (Ottobre 2019 — Novembre 2023) e per il periodo
corrente da Dicembre 2023:

e 10014 - Serv.Ambientali fino a 15 dip. da 11/2023;

e 10015 - Serv.Ambientali +15 dip. da 11/2023.

Con I’attuale impostazione, il versamento dell’ulteriore
contribuzione fissa ARRETRATA sara eseguito a Febbraio
2024,

Da Dicembre 2023, invece, sara eseguito il versamento
dell’ulteriore contribuzione fissa CORRENTE.

Attenzione!!
)) Le tabelle 15 e 16 riferite allo stesso fondo di

solidarieta non sono state aggiornate poiché, come
detto nei precedenti upd, non sono piu utilizzabili
da Novembre 2023.

Nella pagina Dati INPS e stata inserita la casella “Soggetto
ulteriore contrib.fissa c/azienda”. Selezionando la casella, il
dipendente sara preso in considerazione per il calcolo della
contribuzione fissa;

In elaborazione della denuncia UniEMens di Dicembre 2023,
sara popolata la sezione Informazioni aggiuntive nel modo
seguente:
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UniEMens
PosContributiva - M074
Ulteriore contribuzione
ARRETRATA

UniEMens
PosContributiva - M075

» Nel campo “Codice” sara inserito il codice M074;

» Nel campo “Motivo” sara indicata la N;

» Nei campi “Anno” e “Mese” sara indicato 1’Anno e il Mese
di riferimento della contribuzione fissa c/azienda;

» Nel campo “Importo” sara indicato I’importo della quota
contributiva da versare come contribuzione CORRENTE
(10 euro per ogni mese di arretrato e per il mese corrente).

La suddetta esposizione sara ripetuta per tutti i mesi di
contribuzione arretrata e corrente;

Sara oggetto dei prossimi upd;

Nessun automatico riporto e stato previsto, I’utente dovra

gestire manualmente la condizione.
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Anticipo rinnovo contratti pubblici

Messaggio INPS n.4191 del 24/11/2023

Premessa

L'articolo 3 del decreto-legge 18 ottobre 2023, n. 145, recante “Misure urgenti in materia
economica e fiscale, in favore degli enti territoriali, a tutela del lavoro e per esigenze
indifferibili”, prevede che, nelle more della definizione del quadro finanziario complessivo
relativo ai rinnovi contrattuali per il triennio 2022-2024, per il personale con contratto di
lavoro a tempo indeterminato dipendente dalle Amministrazioni statali, in via eccezionale,
I'emolumento di cui all’articolo 1, comma 609, secondo periodo, della legge 30 dicembre
2021, n. 234, nel mese di dicembre 2023 sia incrementato, a valere sul 2024, di un
importo pari a 6,7 volte il relativo valore annuale attualmente erogato, salvi eventuali
successivi conguagli.

Il suddetto articolo precisa altresi che tale incremento non rileva ai fini dell'attribuzione del
beneficio di cui all'articolo 1, comma 281, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, come
modificato dall'articolo 39 del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con
modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85 (esonero parziale IVS).

Conseguentemente, I'erogazione di tale anticipo deve essere considerata neutra sia ai fini
della maturazione del diritto all’esonero parziale IVS, da intendersi come rispetto dei
massimali mensili di retribuzione normativamente previsti, sia ai fini della quantificazione
dell’esonero parziale IVS spettante, in quanto tale esonero non troverebbe applicazione
sull’anticipazione erogata.

UniEMens PosContributiva

Al fine di avere puntuale evidenza dell’erogazione dell'importo in questione, la somma
erogata a titolo di anticipo del rinnovo contrattuale, oltre che nell’elemento di
<Imponibile>, deve essere esposta all'interno del flusso UniEMens sulla mensilita di
dicembre 2023 su <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>
valorizzando i seguenti elementi:

- Nell'’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il valore “"L107"”, avente il significato
di “Anticipo rinnovo contratti pubblici art. 3 del decreto-legge 18 ottobre 2023, n. 145”;

- Nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il valore *N”;

- Nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato I'anno/mese di erogazione (dicembre
2023);

- Nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo dell’anticipo erogato.

Ai fini della valorizzazione dell’esonero contributivo di cui all’articolo 1, comma 281, della
legge n. 197/2022, e successive modificazioni, i datori di lavoro devono attenersi alle
modalita gia in uso avendo cura di escludere dal computo della base imponibile valorizzata
all'interno dell’elemento <BaseRif> le somme erogate a titolo di anticipo.

UniEMens ListaPosPa

Al fine di avere puntuale evidenza dell’erogazione dell'importo in questione, le
Amministrazioni dello Stato interessate dalla disposizione in oggetto avranno cura di
esporre l'importo erogato a titolo di anticipo del rinnovo contrattuale, oltre che
nell’elemento <Imponibile> delle relative Gestioni, anche nell’elemento <RecuperoSgravi>
di <GestPensionistica>, secondo le modalita di seguito indicate:

- Nell’elemento <AnnoRif> deve essere inserito I'anno 2023;
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- Nell’elemento <MeseRif> deve essere inserito il valore “12”, corrispondente al mese di
dicembre 2023;

- Nell'’elemento <CodiceRecupero> deve essere inserito il valore “57”, avente il significato
di “Emolumento di cui all'articolo 1, comma 609, secondo periodo, della legge 30 dicembre
2021 D.L. 18 ottobre 2023, n. 145, art.3";

- Nell’elemento <Altrolmponibile> deve essere indicato I'importo dell’anticipo contrattuale
cosi come determinato dall’articolo 3, comma 1, del decreto-legge n. 145/2023;

- Nell’elemento <Importo> deve essere indicato, in questo specifico caso, il valore “0,00".

Pertanto, per i lavoratori per i quali nel mese di dicembre 2023 si debba procedere al
recupero dell’esonero concesso, in quanto destinatari del beneficio di cui all'articolo 1,
comma 281, della legge n. 197/2022, e successive modificazioni, sara possibile esporre uno
dei Codici Recupero consentiti nel mese - 39, 40, 46, 47, 48 e 49 - relativamente ai quali
I'anticipo contrattuale non deve modificare il diritto all'esonero parziale IVS, né la
quantificazione dello stesso.

Si rimanda alle disposizioni in oggetto per maggiori chiarimenti.

Implementazioni

Adgiornamento  Inserita la causale 10625 - Anticip.Rinnovo Contr.Pubbl.;

tabella causali

Busta paga La causale dovra essere inserita manualmente in busta paga, nessun
automatismo é stato predisposto.

L’importo della causale non sara considerato ai fini del calcolo della
riduzione 1VS;

niEMens iva 1NON selezionando la casella “Riduzione aliquota IVS su
UniEMens ex INPDAP (DMA)” posta in Dati amministrazione o
ente dichiarante del modulo DMA, sara compilata la denuncia
UniEMens PosContributiva, nel modo seguente.

In elaborazione della denuncia UniEMens, trovata la causale
blindata 10625 in busta paga, sara popolata la sezione Informazioni
aggiuntive nel modo seguente:

» Nel campo “Codice” sara inserito il codice L107;

» Nel campo “Motivo” sara indicata la N;

» Nei campi “Anno” e “Mese” sara indicato I’Anno e il Mese di
erogazione della causale blindate 10625;

» Nel campo “Importo” sara indicato 1’importo della causale
blindata 10625.
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e Selezionando la casella “Riduzione aliquota IVS su UniEMens ex
INPDAP (DMA)” posta in Dati amministrazione o ente dichiarante
del modulo DMA, sara compilata la denuncia UniEMens
PosContributiva, nel modo seguente.

In elaborazione della denuncia UniEMens, trovata la causale

blindata 10625 in busta paga, sara popolata la sezione Recupero

sgravi nel modo seguente:

» Nel campo “Codice recupero” sara inserito il codice 57;

» Nei campi “Anno” e “Mese” sara indicato 1’Anno ¢ il Mese di
erogazione della causale blindate 10625;

» Nel campo “Altro imponibile” sara indicato ’importo della
causale blindata 10625;

» Nel campo “Importo” non sara indicato nulla.
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Interventi vari

A seguire le modifiche apportate:

Messaggio
INPS
n.4272 del
29/11/2023

Gestione ammortizzatori sociali
All’interno della pagina CIG Straordinaria e stato inserito il campo
“Causale contributo addizionale”.
Valorizzando il campo con un codice a debito, tale codice avra priorita
rispetto ai codici finora gestiti dalla procedura e facenti riferimento a
differenti normative.

Gli utenti che dovessero gestire eventi di CIGS in applicazione del
messaggio in oggetto (imprese operanti in aree rientranti in piani di
sviluppo strategico inerenti a una ZES — Zona Economica Speciale),
dovranno operare come segue:

e Dovranno indicare Altro in corrispondenza del campo “Causale”;

e Per gestire il rimborso delle somme anticipate dal datore di lavoro,
dovranno valorizzare il campo “Causale recupero conguaglio” con
il codice L144;

e Per gestire il calcolo del contributo addizionale, dovranno valorizzare

il nuovo campo “Causale contributo addizionale” con il codice
E613.

Eseguito quanto sopra, nel mese/anno indicato, la denuncia UniEMens,
come di consueto, sara calcolata riportando il codice a debito e il codice
a conguaglio delle somme anticipate:

--[v][§] Dati mittente Contiene gli importi delle e dei on bili a livello 3 Informazieni sul campo e
. Dati azienda Tale sezione & univoca nell'ambito del mese di e della 1Zi ibutiva. Cc
EHET genuncm a;le:‘]a\r Dengnc\a] Int.stat. Anterprof. ] Dati TFF\] Prestbancari | Altre pamle] RecFondi Cong.CIG Happ[slﬂd]
enunce individuali e
Elnm Dati retributivi Conguagli CIG
-CJ[0) contr.agg JF do integr
[ Malattia/maternit bV X Lidd
[ Gestione ANF Hum autoiizzazione | Tickst Tipologia Imp.debito | Imp.credit
L} Gestons cis 2 CIG straordinaiia 565,57
[ Lav pensionate L

[ incentivo
[ Lav.div.abile

Conguagli CIG X

--[J[] Altre debito/credito

on Numera autorizzazione ‘NumAulnH
Gestione appalti

- []f] Quadratura individuale Del ALY
U"E"U:]_ P pertcokr | Ticket [1122334455667768
][ Uniemens-Cig Conguagli F.Solidarieta —
--[][5] Gestione TFR Tipologia ‘2 - CIG straordinaria J

E-[J[] Mese precedente (]

Mum. approvazions

CIG straordinaria a debito CIG straordinaria a credito

OV X Importo
Cauzale | Importo —
= l[es13 20530 b X
Causale | Importo
L144 565,62

Pagina 52 di 83



Gruppo Buffetti S.p.A.

Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma

B €BRIDGE & .voro

Rilevazione costi e salari

iftzrif::ti . All’interno della Sezione previdenziale € stato inserito il pulsante Somme

credito a credito C/Altri enti:

B Causali -
i @ ArrotondamentVEmolumenti netti C/Alti enti k8382 13478 B
= {& Sezione previdenziale C/Previdenza complementare

Somme a credito CAPSERM2
Somme a credito C/AlT enti
&1 Totale debiticrediti

Contributi assistenzial

i~ Controllo guadratura Previd. a credito azienda 703
I=_LI Costi mensili Cazza edile a credito azienda
B Credito dimposta Somme a credito C/Albi enti 205,15 10,56 215,71

Il pulsante attivera la pagina sotto riportata che ospitera tutti gli importi a
credito presenti nella sezione Recupero sgravi della denuncia UniEMens
ListaPosPA:

501 Sezione contabile -
- Emolumenti lordiTFR |[5'3""“e a credito

E! Indennita cfistituti In questa sezione, gli importi a credito pregenti. saranno riportati dalla denuncia
E! Contributi c/lavoratore Uniemens Ex INPDAF [DMA) elaborata nel mese.

#-[E Ritenute cllavoratore
Bi Elementi vari D ‘/ e
Causali Codice recupero | Importo azienda Importo dipendente
B ArrotondamentiEmolumenti netti W% 205,00
EH:E-' Sezione prewden;lale e 1056
""" 0 v2l | SGI0
‘NB Somme a credito C/Alri enti 43 10,00
B Totale debivcrediti 50 11.00
- Controllo guadratura 51 12,00
-2 Costi mensil
-2 Credito d'imposta 52 13.00
Totale 241.00 2056

Annotazioni

Per ciascun importo riportato saranno compilati i seguenti campi:

e “Codice recupero”: Identifica il codice dello sgravio. Allo scopo di
avere immediato riscontro e stata utilizzata la stessa codifica presente
in corrispondenza dell’omonimo campo presente nella sezione
Recupero sgravi della denuncia UniEMens ListaPosPA;

e “Importo azienda”: Identifica I’importo dello sgravio riconosciuto
all’azienda;

e “Importo dipendente”: Identifica I’importo dello sgravio riconosciuto
al dipendente in abbattimento dei contributi a proprio carico
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(Riduzione VS 6/7%):

In stampa, il riporto della nuova sezione avverra solo utilizzando il
formato grafico denominato PRILSA.
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Tabelle 2024

Inserite le seguenti tabelle valide dal 2024
e Tabella dati CIG/CIGS;

e Tabella dati INPS;

e Tabella massimali contributivi ENPALS;
e Tabella dati INAIL;

e Tabella Addizionali regionali;

e Tabella Deduzioni e Scaglioni di reddito.
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GESTIONE CASSA EDILE — Rev. 01.44.90 Upd. 19.2023

Lavori da fare OBBLIGATORIAMENTE a carico dell’utente

Di  seguito si elencano 1 lavori, a carico dell’'utente, da fare
OBBLIGATORIAMENTE, nell’ordine sotto riportato, dopo aver installato il
presente upd:

1.  Aggiornamento tabelle.

Aqggiornamento tabella cassa edile
A seguire le tabelle da aggiornare:

Manutenzione Motivazione

Tabella cassa edile Inserite le seguenti tabelle:
e 1 - CASSA EDILE DI TORINO;

e 4 - EDILCASSA SARDEGNA NUORO-0G.;

e 6 - EDILCASSA SARDEGNA ORISTANO;

e 20 - C.E. REGGIO CALABRIA IND./COOP;
e 29 - Edil.Puglia-Lecce Ind.Coop.Art;

e 45 - Edil.Puglia-Taranto Ind.Coop.A;

e 70 - Edill.Puglia-Foggia Ind.Coop.A;

e 73 - Edil.Puglia-Bari Ind.Coop.Art.;

e 75 - Edil.Puglia-Brindisi Ind.Art.C;

e 82 - CASSA EDILE DI PALERMO

e 87 - CASSA EDILE DI CATANIA(A.MI.CA;
e 201 - CASSA EDILE TERNI;

e 244 - CASSA EDILE SAVONA;

e 245 - EDILCASSA ABRUZZO;

e 260 - CASSA EDILE DI SONDRIO;

e 284 - EDILCASSA SICILIA - AGRIGENTO;
e 285 - EDILCASSA SICILIA-CALTANISSETT;
e 286 - EDILCASSA SICILIA-CATANIA;

e 287 - EDILCASSA SICILIA-ENNA

e 288 - EDILCASSA SICILIA-MESSINA;

e 289 - EDILCASSA SICILIA-RAGUSA;

e 290 - EDILCASSA SICILIA-SIRACUSA;

e 291 - EDILCASSA SICILIA-TRAPANI;

e 321 - EDILCASSA ABRUZZO PMI;

e 305 - Edilcassa Puglia Bari PMI;

e 306 - Edil.Puglia Brindisi PMI;

e 307 - Edil.Puglia-Taranto PMI;

e 311 - C.E. REGGIO CALABRIA ARTIGIANO;
e 316 - Edil.Puglia-Foggia PMI;

e 317 - Edil.Puglia-Lecce PMI.
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Il'la voro di aggiornamento tabelle e posto alla seguente chiamata a menu:

Lavori di servizio
Aggiornamento tabelle

) Attenzione!!
) E’ possibile che gli elementi passati in aggiornamento vadano in

sovrascrittura di quelli preesistenti, perdendo eventuali precedenti
modifiche.

Si consiglia di eseguire preventivamente le copie degli archivi, prima
di aggiornare le tabelle.
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Versione 4.5.1 MUT

Con la versione 4.5.1 delle specifiche tecniche del MUT e stato introdotto un nuovo
tag denominato LV_ImponibileContrSenzaMensa” che rappresenta 1’Imponibile
Contributo senza indennita oraria di Mensa. In uso per contrattazioni locali per il
calcolo di contributi che non comprendono I’indennita di mensa ed in particolare per
la Cassa edile di Torino.

Per gestire quanto sopra specificato, nella tabella cassa edile, nella sezione
contribuzione é stato inserito un nuovo Tipo imponibile ed in particolare il valore “5
— Imponibile contributi no mensa”.

Codice

| 1 |CASSAEDILE DI TORIND

& Datigenera || CCNL contibuzione MUT | Descrizione aggiuntiva |
£ Gratifica e acc.
&3 Contribuzione PARAMETRI CALCOLO E RIPORTO IMPONIBILI (CTRL + F1) | Data deconenza  |01/10/2023
= Contr..Assoc. ) o : o : : Tipa . Rilev. | Contr.
£ Malattia e Infortunio Descrizione % clazienda| % c/dip. Tipo contributo importo Irriporibile 15% saian | agg.
Contributo Cassa Edie 1,8700 03800 P-Cassaedlein®% « H 1-GNFecort. v [ 0O 0O
O.M. Malattia/l nfortunio 0.8500 P-Cassaedilein® « H 1-GNFecont. » [ ] ]
FS.C 1,0000 P-Cassaedlzin% «» H 1-GNFecort. v [ 0O 0O
APE. 3.2900 C-F.do &PE - H Contr. No mens:gig O a
Quote nazionali 01800 01800 P-Cassaedlein®% « H 0-MNo assog, (] ] ]
Quote provincial 05300  0S00P-Casssedleinz w H [y onee™ | o
F.do Prepenzionamenti 0,2000 P-Cassaedlein% « H 0 0
F.do Incentiva Docupazion 01000 0 -F.do Dccupazions - H 5 - Cortr. No mensa ]
F.do Sanitatio Nazle 0,6000 S - F.do Sanitario - H 4-F5N * O O
OM. RLS.T 0.2500 P-Cassaedlein® « H 1-GNF & cortr. - ] O
0.M,Permessi sindacali 02000 P-Cassaedlein® w- H 1-GNFecont w [ [m] a
Fondo Tenit Qualif.sstto 0.2000 P-Cassaedlein® -« H 5 - Contr. No merea ] ]
A O O O
- O O 0O
A O O O
Fizcalita e contribuzione INPS Contributo minimo APE Fondo Sanedil
% Contr, ©.E.a2i, sogg. a IRPEF % maggioraz. imponib, INPS [ 1.1235 % fondo sanitario impiegati 026
Precedente (F6) % Contr, CE.dip. esente IRPEF 03800 Esposiz. maggiorazloda [ Imparta Minima [ 43.00 ::;ﬂn::f:z::z'::;:'&MUT [rf
Successiva [F7) . % Corir. CE.dip. esente INPS Apphca maggiorazione 15% [V Bt e
Pronto Vanazione -

Nel calcolo della busta paga, la procedura determinera 1’imponibile contributi senza
mensa decurtando la causale di indennita di mensa assoggettata a contribuzione cassa
edile.

A tal fine e per effettuare il calcolo sopra esposto, I’utente dovra inserire nella causale
utilizzata per esporre la quota mensa assoggettata a contribuzione, la
personalizzazione “MENSA”.

L’imponibile contributi senza mensa sara riportato nel riga del contributo per il quale
si e scelto nella tabella il tipo “5 — Imponibile contributi no mensa” e con la dicitura
abbreviata “GNM””:
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Dati cassa edile  Contributi cassa edile ] talattia & infartunio cazza edile

o . Imponibile Carico azienda Carico dipendente Totale ‘
Descrizione contributa | i i
Tipo|  Impoarto % Importa %z Importa 4 Importa

Contributo Cassa Edile GHF 200700 1.,8700 3753 03800 763 22500 4516
0.M. Malattia/Infortunio GMF 200700 08500 17.06 08500 17.06
F.S.C. 5] GHF 2.007.00 1,0000 20,07 1.0000 20,07

PE. P GNM  1947.00 | 32900 6408 32000 A6
[uote nazionali CTR 2500,00 01800 450 071800 450 03600 9,00
Quote provincial CTR 250000 05500 14,75 05900 14,75 1.,1800 29,50
F.dao Prepensionamenti G 194700 02000 3.89 0,2000 389
F.do Incentivo Occupazion FSM 1.84854 01000 1.85 0,1000 185
F.do Sanitario Maz.le FSM 1.848.00 06000 11.03 0,6000 11,03
O.M RLST GMF 200700 02500 5.02 00,2500 502
0.M.Permessi sindacali GMHF 2.007.00 02000 40 0.2000 4m
Fonda Terit Qualif setta G 1.947.00 0.2000 389 0,2000 383

Data decorenza  |01/10/2023 ‘ TOTALE 93300 187,72 11500 26,88 1043800 214,60

Anche nel calcolo della denuncia MUT sara riportato 1’imponibile contributi senza
mensa ed in particolare, nella sezione Elenco lavoratori e all’interno del singolo
dipendente. Si ricorda che il calcolo puo essere nuovamente eseguito anche nella
denuncia MUT senza rielaborare la busta paga.
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Dati anagrafici | Dati generici| Dati are [ Imporibili e Contiibuti | TFR/Previdenza complementare | F.do sanitaiio e arelrati | Malattia/infortunio | Captieri|
Imponibile GNF Imponibile contributi Imponibile contribuli senza mensa Ilmporbile TFR. Impon. contrib. sanzioni Superm. orano Magg. caposq. Superm.mensile
| 2007.00 | 250000 1.947,00 2533.00 [ [ [ [
N | ibi T T = ook Ore ordinarie e festivita
Descrizione contributo = . T T Ordinatie 168.0
Tipo|  Importo % Importo % Importo % Importo ) :
Contiibuto Cassa Edie GNF  2007.00 18700 3753 03800 763 22500 4516 (e 8
0.M. Malattia/Irforturio GNF 200700 08500  17.06 08500  17.08 Easence nguet. vk
FS.C. GNF 200700 10000 2007 1,0000 20,07 SaBie LE
APE. GNM  1.347.00 32900 6406 32900 64,06 Ore sancionabil
Quote nazional CIR 250000 01800 450 071800 450 03500 9,00 h—
Quote provincial CIR 250000 05300 1475 05300 1475 11800 2950 e
F do Prepensionamenti GNM 194700 02000 389 02000 389 ol L
F.doIncentivo Occupazion FSN 184854 01000 185 01000 185 flesnessiobb S
F.do Sanitario Naz le FSN 184200 06000 1109 0,6000 11,09 Azzenzaing. sanz.
OM.RLS.T GNF  2007.00 02500 502 0.2500 502 ) i
o Dati contrattuali
0.M Permessi sindacal GNF  2007.00 02000 401 0.2000 401 e
Fondo Tenit Qual setto GNM 194700 02000 389 0.2000 389 F o1 [
Paga orana Ore settimanali % Part-time.
[ 108285 | l
Norma premiale [~
Dala decorrenza  |01/10/2023 | TOTALE 93300 187.72 11500 26.88 104800 214,60 Esclusione ore altro accantonamento
~ s ¥, '+ uUT
Accant. GNF Dicuiaccvitusle  Accant GNFmal/if.  Totalesccant  Acc.Rip.Annui  Acc. Feie  Anficipodce.  AlioAce. GG/Dre Al Acc.
[Tz500 | [ 285,00 [ | |

Conferma | Annula |

Ai fini della formazione del file XML della cassa edile di Torino, dal mese di
novembre 2023 presentazione dicembre 2023, ¢ possibile riportare 1’imponibile
contributi senza indennita di mensa, selezionando il campo “Tracciato vers. 4.5.1”
posto nelle opzioni sotto indicate.

Formato xml cassa edile
Selezione opzioni %
Impostare le opzioni di calcolo
Azenda selezionata: 0002 VERDE ALFIO W

Arno |2023

MUT Edilcassa regionale ™

Mese | 11 |NOVEMBRE
Cassa edie [ Codice CE [T000
Currula cantier ' Lunghezza effeltiva codice impresa [
) Tracciato vers. 240 [
Data scrisa 1812720z [raccisto vers 451~ |
Peicorso destinazions |E;\Usa$\ncmnavo\Dncunmts J
< Indietro Fine annula |
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GESTIONE PARASUBORDINATI — Rev.01.44.90 Upd. 19.2023
Lavori da fare OBBLIGATORIAMENTE a carico dell’utente

Di  seguito si  elencano 1 lavori, a carico dell’utente, da fare
OBBLIGATORIAMENTE, nell’ordine sotto riportato, dopo aver installato il

presente upd:
1. Adeguamento archivi.
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Conguaglio fiscale

Entro il 28 febbraio dell'anno successivo a quello cui i redditi si riferiscono, il sostituto
d’'imposta deve operare il conguaglio tra le ritenute effettuate sulle retribuzioni corrisposte
in ciascun periodo di paga, compreso, quello eventualmente terminato il 12 gennaio
dell'anno successivo a quello cui i redditi si riferiscono e l'imposta realmente dovuta,
tenendo conto delle detrazioni d'imposta spettanti.

Se conosciute e richieste dal lavoratore, in sede di conguaglio, il sostituto d‘imposta dovra
riconoscere anche le detrazioni per eventuali oneri soggetti a detrazione e la detrazione per
canoni di locazione.

A seguire le implementazioni apportate e alcune funzionalita da tener presente nella
fase di calcolo delle buste con conguaglio IRPEF:

Fringe benefit

Implementazioni
Per I’anno 2023, I"importo di beni ¢ servizi erogato dall’azienda in
aggiunta alla normale retribuzione non é sottoposto a tassazione e non
concorre a formare il reddito se di importo non superiore a 258,23
euro.

Come detto, il DL 4/5/2023 n.48, ha disposto, per il solo 2023, un
nuovo limite massimo di esenzione previsto per i soli lavoratori
dipendenti con figli a carico.

Detto limite si attesta a 3000 euro.

In entrambi i suddetti casi (258,23 e 3000 euro), nel caso in cui
I’importo dei beni e dei servizi erogato dovesse superare dette soglie,
I’intero importo (quindi anche la quota di valore inferiore) ¢
assoggettato a contribuzione previdenziale e a ritenuta fiscale
(art. 51, comma 3, del TUIR).

Ricordiamo che per [I'utilizzo dei fringe benefit aziendali con
riferimento a quanto stabilito dall’art. 51, comma 3 del TUIR, occorre
utilizzare una delle seguenti causali:

e (Causale con personalizzazione COMNAT (codice 1054 da

installazione);
e Causale con personalizzazione FRIBEN figurativa (codice 1016
da installazione);
e Causale con personalizzazione FRIBEN rimborsata (codice 1017
da installazione).
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COMNAT

La causale con personalizzazione COMNAT, da installazione, e
fornita con assoggettamento fiscale e previdenziale. Va utilizzata
guando si_ha assoluta certezza che a fine anno I’importo_dei
benefit erogati, sara superiore al limite di esenzione stabilito, cosi
facendo, mese per mese, gradualmente quindi, si assoggettera il
benefit erogato a prelievo previdenziale e fiscale, evitando cosi la
tassazione dell’importo complessivo in un’unica soluzione in sede di
conguaglio fiscale.

L’importo della causale non influenzera in alcun modo il netto in
busta, si presuppone infatti che, il beneficio al dipendente sia
costituito, ad esempio, dall’utilizzo di un’auto aziendale o altro
benefit previsto.

In sede di conguaglio fiscale, tuttavia, si verifichera il superamento o
meno della soglia di esenzione di 258,23 0 3000 euro normativamente
prevista, quest’ultima, solo in presenza di almeno un figlio a carico.
Nel caso in cui durante 1’anno, per 1’erogazione di compensi in natura
considerati assoggettati, siano state utilizzate causali diverse da quelle
fornite, si dovra procedere, prima delle operazioni di conguaglio,
all’inserimento nelle suddette causali della personalizzazione
COMNAT e successivamente effettuare una ricostruzione schede
numeriche. Questo allo scopo di valorizzare correttamente 1’importo
dei compensi in natura da utilizzare per il controllo del superamento
del nuovo limite di esenzione, ed eventualmente procedere al
recupero delle ritenute e dei contributi calcolati.

FRIBEN

La causale con personalizzazione FRIBEN con codice 384, da
installazione, € fornita in modalita figurativa (senza alcun
assoggettamento previdenziale/fiscale). L importo della causale non
influenzera in alcun modo il netto in busta si presuppone infatti che, il
beneficio al dipendente sia costituito, ad esempio, dall’utilizzo di
un’auto aziendale o altro benefit previsto.

La causale con personalizzazione FRIBEN con codice 385, da

installazione, e fornita in aumento del netto in busta (senza alcun

assoggettamento previdenziale/fiscale). Va utilizzata per eventuali
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erogazioni/rimborsi in denaro da parte del datore di lavoro al
dipendente, come ad esempio il pagamento delle utenze domestiche
(luce, acqua e gas).

In entrambi i suddetti casi, mensilmente, si verifichera il superamento
0 meno della soglia di esenzione di 258,23 o 3000 euro
normativamente prevista, quest’ultima, solo in presenza di almeno un
figlio a carico.

Se detti limiti non vengono superati, le causali continueranno ad
essere considerate non assoggettate al prelievo previdenziale e fiscale.
Superati detti limiti, sara attivato la segnalazione sotto riportata e
I’importo eccedente il limite sara assoggetto al prelievo previdenziale
e fiscale:

Attenzione!! b4

Con l'importo del benefit erogato in busta risulta superato il

! . limite di 258,23 euro e pertanto i benefit erogati risultano
assoggettabili a contribuzione previdenziale ed a ritenuta
fiscale per I'intero importo erogato. Gli importi erogati nella
presente busta verranno interamente assoggettati a ritenute
fiscali & previdenziali. Gli importi precedentemente erogati e
gli eventuali benefit erogati da altri sostituti verranno
assoggettati in fase di conguaglio.

Gli stessi controlli saranno poi rieseguiti a conguaglio.

Le possibili condizioni sono:

Benefit erogato

Minore/Uguale L'importo  annuo del benefit erogato NON
di 258,23/3000 | CONCORRE a formare reddito previdenziale e
euro fiscale.

Busta paga di Dicembre 2023:

Solo se nell’'anno & stata utilizzata una causale soggetta
al previdenziale e al fiscale, I'importo annuo del benefit
erogato sara riportato in busta a storno dell’imponibile
previdenziale e fiscale tramite la causale blindata
10527.

Con quanto sopra, il prelievo previdenziale e al fiscale
fatto inizialmente sara restituito al dipendente
sottoforma storno dell’imponibile previdenziale e fiscale
del mese e conseguenza minor carico contributivo e
fiscale.

Solo nel caso in cui, in virtu di detto storno, gli

imponibili dovessero risultare negativi, saranno riportate
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le causali figurative 10525 e 10526, di importo pari
alla quota eccedente di benefit rispetto all‘imponibile
previdenziale e fiscale del mese.

Gli imponibili previdenziale e fiscale del mese saranno
azzerati.

L'importo della causale figurativa 10526 sara portato in
detrazione dell'imponibile previdenziale.

L'importo della causale figurativa 10525 sara portato in
detrazione dell'imponibile fiscale.

Infine, sara riportata la causale blindata 10528 per la
quota contributiva c/dipendente calcolata sull'importo
della causale 10526. Tale importo costituira
nuovamente retribuzione e sara sommato all'imponibile
fiscale del mese.

Busta paga di Dicembre 2023:

Solo se nell'lanno é stata utilizzata una causale NON
soggetta al previdenziale e al fiscale, nessun
automatismo sara eseguito nella busta di conguaglio.

Maggiore di L'importo annuo del benefit erogato CONCORRE a
258,23/3000 formare reddito previdenziale e fiscale.
euro

Busta paga di Dicembre 2023:

Solo se nell'anno é stata utilizzata una causale soggetta
al previdenziale e al fiscale, visto che limporto del
benefit &€ gia stato sottoposto a prelievo previdenziale e
fiscale, nessun automatismo sara eseguito nella busta di
conguaglio.

Busta paga di Dicembre 2023:

Solo se nell'anno & stata utilizzata una causale NON
soggetta al previdenziale e al fiscale, l'importo del
benefit sara normalmente assoggettato a prelievo
previdenziale e fiscale tramite il riporto di una causale
con personalizzazione FRBECO.

Funzionalita varie
Guidainlinea  Gj rinvia ’utente alla sezione Flussi operativi della Guida in linea,
nella quale & presente il flusso Conguaglio fiscale, in cui sono
riportate, in dettaglio, tutte le notizie normative e le funzionalita
procedurali da conoscere, per la corretta gestione di quanto in
oggetto.

Detto flusso e altresi consultabile grazie al link sotto evidenziato
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posto all’interno della sezione della busta paga dedicata al conguaglio

Imposta lorda -
Quattro aliquote
di calcolo

Reddito
complessivo per
le detrazioni

Detrazione
lavoro
dipendente

fiscale:

d.avo ro

[E=E i ===

DICEMBRE 2020 B 0 [ Calcolimanuali

Compenso: 12.250,00

Data pagamento: 31/12/2020

Reddita per il CUD

Deduzioni

Oneni deducibii
Contr.Sol. L 148/2011

38 956,82

Reddito complessiva 30.956.62
36.956.62 5] | Coniuge —
Figlo sostitue. coniuge
el
igl

Detrazioni

B31.16

10.442.43

& IRPEF pagala

i cui altra azienda

429510
sa1.03 &
100,13

Bonus D.L. 03/2020

Erogato

438,93
438,93

olid. L.148/72011

e D L. 03/2020

osta lorda 1112353

Anteprima Pdf

Dal 2022 aliquote e gli scaglioni di reddito risultano essere:

Scaglioni mensili Scaglioni annuali Aliquot
Da A Da A a
1250 15000 23%
1250.01 2333.33 15000.01 28000 25%
2333.34 4166.66 28000.01 50000 35%
4166.67 9999999,99 50000.01 9999999,99 43%

A conguaglio, le detrazioni di seguito riportate saranno calcolate sul
reddito complessivo effettivo, determinato in questa sede;

Per i collaboratori soggetti, identificati dalla casella “Detrazione

lavoro  dipendente”
Deduzioni/Detrazioni d

presente  all’interno
I Dati fiscali

della
della scheda anagrafica,

sezione

selezionata, la detrazione da lavoro dipendente, mensilmente e in fase
di conguaglio, sara calcolata in base alla tabella riassuntiva di seguito

riportata:

Reddito in euro

Detrazione spettante

Fino a 15000

1880 euro (in ogni caso non inferiore a 690

euro).

Per i lavoratori a tempo determinato non inferiore

a 1380 euro.

Tra 15001 a 28000

1910 + Importo risultante dal seguente calcolo:
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Detrazioni per
coniuge a carico

Detrazioni per
figli a carico

1190 x (28000 - Reddito complessivo) / 13000

Tra 28001 a 50000 1910 x (50000 - Reddito complessivo) / 22000

Oltre 50001 Nessuna detrazione spettante

E’ previsto inoltre, un aumento della detrazione, in misura pari a 65 euro,
se il reddito complessivo € superiore a 25000, ma non a 35000 euro

Per 1 collaboratori soggetti, identificati dalla casella “Detrazione
familiari a carico” presente all’interno  della  sezione
Deduzioni/Detrazioni di Dati fiscali della scheda anagrafica,
selezionata, la detrazione mensilmente e in fase di conguaglio, sara
calcolata in base alla tabella riassuntiva di seguito riportata:

Reddito in euro Detrazione spettante

Fino a 15000 800 euro - l'importo derivante dal seguente calcolo:

110 x (Reddito complessivo / 15000)

Tra 15001 a 40000 690 euro

In base al reddito, la detrazione aumenta dei
seguenti importi:

e 10 euro con reddito compreso tra 29001 e 29200;
e 20 euro con reddito compreso tra 29201 e 34700;
e 30 euro con reddito compreso tra 34701 e 35000;
e 20 euro con reddito compreso tra 35001 e 35100;
e 10 euro con reddito compreso tra 35101 e 35200;

Tra 40001 a 80000 | 690 x il coefficiente derivante dal seguente calcolo:

(80000 - Reddito complessivo) / 40000

Dal 1° Marzo 2022, le detrazioni per_ogni figlio minorenne a carico
e_per_ciascun figlio maggiorenne a carico di eta inferiore a 21
anni, non sono state piu calcolate poiché assorbite dall’Assegno
Unico Universale (AUU) erogato dall’INPS a coloro che esercitano la
responsabilita genitoriale.

Di conseguenza, per i figli a carico di eta inferiore a 21 anni, dal 1°
Marzo 2022 hanno cessato di aver efficacia:
e le detrazioni fiscali per figli a carico;
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Detrazioni per
altri familiari a
carico

Ricalcolo delle
detrazioni

e le maggiorazioni per figli minori di tre anni;

e le maggiorazioni per figli con disabilita;

e ¢ abrogata, inoltre, la detrazione per famiglie numerose (in
presenza di almeno quattro figli).

Le detrazioni per figli a carico (ma solo la detrazione base
corrispondente a 950 euro), saranno nuovamente riconosciute in busta
paga per i figli di eta pari o superiore a 21 anni.

Quanto sopra ha reso indispensabile, verificare, per ogni figlio a
carico, I’eta anagrafica incrociando la data di nascita indicata sulla
scheda anagrafica, sezione Familiari, pagina Deduz./Detrazioni di
Dati fiscali, con il mese/anno di elaborazione della busta paga.

L’eventuale mancanza della data di nascita e/o del codice fiscale (da
cui la data di nascita si puo ricavare), sara motivo di esclusione del
figlio 21enne dal calcolo della detrazione, la condizione, inoltre, sara
segnalata da apposito messaggio di attenzione all’ingresso in busta

paga.

Per i collaboratori soggetti, identificati dalla casella “Detrazione
familiari a carico” presente all’interno  della  sezione
Deduzioni/Detrazioni di Dati fiscali della scheda anagrafica,
selezionata, la detrazione mensilmente e in fase di conguaglio, sara
calcolata in base alla tabella riassuntiva di seguito riportata:

Detrazione spettante

750 euro

Alla detrazione va applicato un coefficiente risultate dalla seguente formula:
(80000 - Reddito complessivo) / 80000

Il calcolo delle detrazioni in base alle tabelle di cui sopra, sara
applicato anche nella funzione di Ricalcolo detrazioni, attivabile
tramite apposito pulsante sotto evidenziato (non attivabile in fase di
conguaglio):
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[ Compenso: 2.750,00 Data pagamento: 30/11/2022

-4 Busta paga

d.avoro
J o om

- Datitestata

a0 ¢ io fiscale

£ Promemoria
£ Ritenute fiscal

B-01 Ritenute INAIL
-1 Ritenute sociali

£ Costi mensii Codice | Descrizione OredGiomi k4 Competenze Dietrazioni
£1 Dati mandato 3596 Bonus DL 03/2020 0000 Mo 0000 9863 0,00
1 Datitabelari Reddita complessiva 5.239.02
-8 PrestitiPignoramenti Detrazione lavoro dipendente 154 52 Ricalcolo busta

Ricalcolc detrazioni

Visualizza calcoli

In questa sede, ci sembra utile ricordare, che la funzione di Ricalcolo
detrazioni pud automaticamente essere attivata all’ingresso in busta
paga (senza l’utilizzo, quindi, del relativo pulsante) selezionando la
casella “Ricalcolo detrazioni” presente all’interno della pagina

IRPEF/Conguaglio dei Parametri azienda;

Log - Visualizza
calcoli su

Si ricorda che per ciascuna delle detrazioni di cui sopra € attivato il

importo relativo Log — Visualizza calcoli, con il quale e possibile verificare, in
detrazioni . - . . . .
dettaglio, il calcolo eseguito dalla procedura. Il Log si attiva grazie al
pulsante sotto evidenziato:
@ Busta paga [ Compenso: 275000 Data pagamento: 31/12/2022 ]
--E7 Datitestata == "
!\‘:l Risuﬂ;amﬂ:::lgzagli( Codice | Descrizione Ore/Giormi % Competenze Detrazioni e - I
B Fine anno 396 Bonus D.L. 0372020 0.000 M 0,000 101.92 0.00 E
--B Addizionali Tratteruta IRPEF - Conguaglio 37245 E
= CUS_“ mensil Feddito complessivo 4.978.04 Ricalcolo busta
"5 Datmndaty [ |Detazions avero dpencerie I DT
g 2:::::!?;”5[“5”" Visualizza calcoli
2 e e _aniepimepar |
£1 Ritenute sociali
Nel Log relativo alle detrazioni per figli a carico, tra 1’altro, viene
anche indicato il codice fiscale del figlio e la relativa eta anagrafica se
maggiore/uguale a 21 anni:
Visualizza calcali B
Espandi EComprimi
Bicerca:| 4| »
E!EI Imponibile fizcale (2.489,02)
Bitl Imponibile arrotondato (2.750,00)
Biﬁl Imponibile INPS (2.750,00)
0L Telale Lordo 2750,00)
BJEI Detrazione lavoro dipendente (158 67)
- Detrazione lavero dipendente conguaglio fine anno (314,19)
= 1.880,00 (Detrazione minima)
: 365,00 = 5,15068
x 81 (Giorni detrazione) = 314,1917
m - tio—tin rnTan
Bonus. /2020 Per 1 collaboratori soggetti, identificati dalla casella “Bonus IRPEF
(Trattamen)to DL 03/2020” presente all’interno della sezione Deduzioni/Detrazioni
integrativo
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Rateizzazione
Bonus

D.L. 03/2020
(Trattamento
integrativo)

di Dati fiscali della scheda anagrafica, selezionata, il bonus, a
conguaglio, sara cosi calcolato:

Con reddito complessivo non superiore a 15000 euro

Sara calcolato solo se I’imposta lorda a conguaglio risulta essere
maggiore delle detrazioni lavoro dipendente spettante, anch’essa
calcolata in sede di conguaglio fiscale (mensilmente, il calcolo viene
eseguito su valori presuntivi).

Con reddito complessivo superiore a 15000 e fino a 28000 euro
Sara calcolato solo se I'tmposta lorda a conguaglio risulta essere
minore del totale delle detrazioni spettanti, anch’esse calcolate in
sede di conguaglio fiscale.

Il totale delle detrazioni terra conto della:
e Detrazione da lavoro dipendente;

e Detrazione per coniuge a carico

e Detrazione per figli a carico;

e Detrazione per altri familiari a carico.

e Eventuali altre detrazioni indicate in corrispondenza del campo
“Ulteriore detrazione” presente all’interno della sezione
Deduzioni/Detrazioni di Dati fiscali della scheda anagrafica.

Se la differenza tra il totale delle detrazioni spettanti e I’'imposta lorda
¢ minore di 1200 euro, tale differenza costituira I’importo del bonus,
altrimenti il bonus riconosciuto sara 1200 euro.

Con reddito complessivo superiore a 28000 euro
Nessun bonus sara calcolato.

Nei casi di spettanza del bonus, per la verifica in dettaglio del calcolo
eseguito, si ricorda la presenza dell’apposito pulsante di Log -
Visualizza calcoli, legato alla relativa causale con personalizzazione
CUNIRP.

Come gia detto in precedenza, il bonus D.L. 03/2020, riconosciuto da
Gennaio a Dicembre 2023 calcolato in base a valori presuntivi,
potrebbe risultare non spettante a conguaglio. In questa sede, infatti, il
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Dettaglio da
buste

bonus sara ricalcolato utilizzando valori effettivi.

Qualora il bonus riconosciuto da Gennaio a Dicembre 2023 non sia
dovuto, dovra essere restituito tenendo conto della soglia di 60 euro
normativamente prevista.

Se il bonus da recuperare risulta maggiore di 60 euro, lo stesso verra
recuperato in otto rate di uguale importo e la prima rata verra esposta
sulla busta di conguaglio.

Se I’importo non ¢ maggiore di 60 euro, il recupero avverra in una
unica rata sulla busta di conguaglio.

La rateizzazione di cui sopra, sara eseguita solo per i dipendenti non
cessati. Per i dipendenti cessati, il bonus D.L. 03/2020 non spettante,
sara immediatamente trattenuta.

Nei casi di restituzione del bonus, per la verifica in dettaglio del
calcolo eseguito, si ricorda la presenza dell’apposito pulsante di Log -
Visualizza calcoli, legato alla relativa causale con personalizzazione
CUNRAT.

Nella pagina Conguaglio fiscale sotto riportata € presente la funzione
Dettaglio da buste, attivabile tramite apposito pulsante sotto in rosso:

Data pagamento: 31/12/2021 ]

DTEseTelE Assenze del periodo
Da conguaglio Dabuste | Dilferenza
7.775,82 |
7.775.82 7.77582 kg
Importo riduzione R“ak Du=ta
Importi deducibii dal reddito L
Imposta lorda 1.788.44
ali - Detrszione lavora dipendente su 62 giomi 19,34 Amprﬂ Paf
€1 Ritenute INAIL - Detrazione D.L. 03/2020 -

-~ Ritenute sociali

[o[o[o]

1.469,10
116850
di cui imposta pagats progressiva 1.168,50 1.168,60

Risultato del conguaglio a debito -300.50

Il pulsante Dettaglio da buste, con il presente aggiornamento, e stato
inserita anche all’interno della pagina Fine anno/Fine rapporto:
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[ ustapage | Compenso: 458333 Data pagamento: 31/12/2021

£ Datitestata Assenze del periodo
£ Conguaglie fiscak Reddito per | CUD: 777582 Detiazioni
B R osi 1.788,44
B Reddita complessiva 7.775.82 g 5 9.3

B 777582 [fg] | Cariuge = P
£ co Figlio sostituz. coniuge Feiefl
oo s e calcolo bust:
= oa d 1.463.10 B
s Al familiari Visualizza calcoli
& e Giomi defrazionz &2

IRPEF pagata 116860 "]
£ Ritenute fiscai Lavara dipendente G © [ = Anteprima Pdf
o o o di cui altra acienda _Anteprima Pdf_ |
Deduzioni Detrsz DL 03/2020 B

£ Ritenute sociali Bonus D.L. 03/2020

Oneri deducibii

Erogato 203,34
Darecuperare
Fecuperata

Contrib. solid. L.148/2011

E presente la funzione Dettaglio da buste, attivabile tramite apposito
pulsante sopra in rosso.

Il pulsante e abilitato solo in presenza di un conguaglio fiscale.

Attivando il pulsante, si aprira la sezione sotto riportata:

Progressivi fiscali busta paga --. - l ! |
P g—

Mel caso di pii buste paga nello stesso mese. nel campo “Totale da buste” della colonna “Imponibile fiscale netto” sara
sommato solo I'imponibile dell'ultima busta paga del mese.
Mella colonna “Imposta pagata™, non sara riportata I'imposta netta del mese del conguaglio.
Anho Mese Tipa Mum. | Imponibile fiscale netto | Imposta pagata Add com acconto versata Pagata
HGennaio _
2020 Febbraio Base 0 217501 440,40
2020 Marzo Base 0 217501 433,43 =
2020 Aprile Base 0 217501 436 51 =
2020 Maggio Base 0 217501 432,86 =
2020 Giugno Base 0 2175m 435,95 ]
2020 Luglio Base 0 2175m 432,28 ]
2020 Agosto Basz 0 241 67 |
2020 Settembre Base 0 2175.0 436,37
| 2020 Ottobre Base 0 2175.0 43168
| 2020 Movembre  Base 0 2175.0 43481
2020 Dicembre Bass 0 17.158.39
| Totale finale dabuste . _ . . . _ _ _ _ = 38.956.82 4.295.10

Nella quale saranno riportati, tanti elementi quante sono le buste
base/aggiuntive trovate nel periodo di elaborazione del conguaglio,
compresa la busta di conguaglio stessa. Ciascun elemento sara
popolato con il mese/anno/tipologia di busta e, soprattutto, con i
principali importi presenti nelle relative buste e utilizzati a
conguaglio, ovvero:

e Imponibile fiscale;

e Imposta pagata;

e Addizionale comunale in acconto versata.
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Principio di
cassa allargato

d.avo ro

Detta sezione, terra conto, altresi, di eventuali importi provenienti da
altri rapporti di lavoro, buste non pagate, emolumenti non
conguagliati e relativi all’anno precedente.

Infine, i suddetti campi, saranno totalizzati allo scopo di determinare
i “Totali finali da buste”, che saranno riportati in corrispondenza
della colonna Da buste e successivamente confrontati con i rispettivi
importi il cui calcolo é stato eseguito, come di consueto, leggendo i
progressivi della scheda numerica, piu le buste base/aggiuntive del
mese di conguaglio non aggiornate.

Quanto sopra, costituisce un validissimo strumento attraverso il quale
I’utente ha certezza che quanto storicizzato sulla scheda numerica, al
netto di eventuali modifiche manuali, sia completamente aderente a
guanto presente in busta paga.

Eventuali differenze saranno segnalate dalla procedura valorizzando
la colonna Differenze e con un Allert rosso sotto evidenziati:

Gestione busta paga = oS
DICEMBRE 2020 B 0 [ Caccimanisi @G
-4l Busta paga [ Compenso: 2.250,00 Data pagamento: 31/12/2020 ] El
ol
=] H Conguaglio fiscale I Conguaglio fiscale Dettaglio da buste s encerkolipeimdo]
B Fine anno D& conguaglio D& buste Difterenza ||
B Addizionai Imponibile fiscale vk
B2 Costi mensil di cui impanibile fiscale progressivo I 24.973.44 23.973.44 1.000,00 .
R Ricalcolo busta
€3 Dati mandato Imparto riduzione
£ Datitabelari Importi deducibil dal reddit )
£ PrestitiPignoramenti Visualizza calcoli
£ Promemoria Imposta lorda 614283 —
i) R?tgnmg fiscali - Detrazione lavara dipendente su 365 giorni 1.114.47 p Anteprima Pdf
B 01 Ritenute INAL - Detrazione D.L. 03/2020 I
0 Ritenute social - Detiazione coniuge
- Detiazioni figli ]
- Detazioni altri familiari
- Ulteriore detrazione famigle numerose
- Detiazione canoni di locazione

Nessuna modifica & stata eseguita per quanto in oggetto, tuttavia,
visto I’imminente passaggio d’anno con relative operazioni di
apertura/chiusura, ci sembra utile ricordare in questa sede,
determinati funzionamenti non sempre ricordati. In particolare ci si
sofferma sul principio di Cassa Allargato.

Per i collaboratori coordinati e continuati, i compensi corrisposti
entro il 12 gennaio dell’anno successivo e riferiti a prestazioni
lavorative svolte nell’anno precedente, si considerano corrisposte a
dicembre e di conseguenza da riportare nella Certificazione Unica
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dell’anno precedente. Sia la denuncia UniEMens che i relativi F24
dovranno recare 1’indicazione del mese compenso “dicembre”.

La scadenza del versamento sara il 16 febbraio dell’anno successivo.
Di seguito un’esempio pratico incrociando i dati tra UniEMens e F24.

Si ipotizzi un collaboratore con aliquota contributiva pari al 33,72%
totale di cui 11,24% c/collaboratore.

Si ipotizzi un compenso di euro 2750 relativo al mese di Novembre
2023 pagato a Dicembre (“Data pagamento” in busta 31/12/2024).
Ed un compenso di pari importo relativo al mese di Dicembre 2023
pagato entro il 12 gennaio 2024 (“Data pagamento” in busta
12/01/2024).

UniEMens

Nessuna elaborazione sara eseguita a Novembre 2023, poiché
all’interno della busta di Novembre, come sopra evidenziato, ¢ stata
indicata una data di pagamento che ricade nel mese di Dicembre.

A Dicembre 2023, la denuncia elaborata conterra la somma

dell’imponibile previdenziale delle buste di Novembre e Dicembre
(2750 + 2750).

Delega F24
Nessuna elaborazione sara eseguita a Novembre 2023, poiche

all’interno della busta di Novembre, come sopra evidenziato, ¢ stata
indicata una data di pagamento che ricade nel mese di Dicembre.

A Dicembre 2023, la delega elaborata conterra i dati della busta di
Novembre (Erario, INPS, Regioni ed Enti locali). Per ciascun
versamento sara indicato come mese/anno di riferimento 12/2023.

A Gennaio 2024, la delega elaborata conterra i dati della busta di
Dicembre (Erario, INPS, Regioni ed Enti locali). Per ciascun
versamento sara indicato come mese/anno di riferimento 12/2023.

In base a quanto sopra, le deleghe dei mesi di Dicembre e Gennaio,
conterranno i dati (Erario, INPS, Regioni ed Enti locali) delle buste di
Novembre e Dicembre. Tutti i versamenti avranno 12/2023 come
periodo di riferimento.

Di conseguenza il totale dovuto e versato dall’azienda con F24
(sezione INPS) combacera con il totale dovuto e dichiarato
nell’UniEMens di Dicembre 2023.
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Interventi vari
A seguire le modifiche apportate:

Tabelle 2024

Inserite le seguenti tabelle valide dal 2024
e Tabella massimali contributivi ENPALS;

e Tabella dati INAIL;
e Tabella Addizionali regionali;
e Tabella Deduzioni e Scaglioni di reddito.
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MENSILIZZAZIONE TELEMATICA — Rev. 01.35.90 Upd. 19.2023

Versione 4.22.0 Allegato al documento tecnico UniEMens
Allineata la procedura a quanto in oggetto.

Tra le altre cose, si segnala che sono state aggiornate le aliquote relative alle tipologie
di collaboratore da D1 a D7 previste dalla circolare INPS n.88/2023.
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A seguire le modifiche apportate:

Quadratura - Al]’interno della pagina che si attiva premendo il pulsante Quadratura

aziendale - . R > : - :
Dettaglio  gziendale e stato inserito il pulsante Dettaglio
E:lzsale evidenziato:

Quadratura aziendale

per causale sotto

*

[ Contiene gli importi complessivi a debitofcredito. Selezionando le singole righe, zara possibile vizionare tutti i
dipendenti ai quali & stata attribuita la causale. determinando cosi. l'mporto a debito/credito per singola

| causal
v S |Qetlagllopercausale
Caus. m Debita Credito
Contributo botale 287359
DESU  Esonero per assunzionidtrasformazioni a tempa indeterm. Articalo 1, commi da 167 2 168 Legge B40.62
L094  Eszonero quata contrib.previd VS ofLav.art. 20 DL115/22 Mes. 3499/22 e Esonero 6% art. 39 L 443,34

Tatal 287353 1.083.96

ok |

Attivando il pulsante sara eseguito un ulteriore dettaglio con il quale, gli
importi a debito/credito presenti nella denuncia, non saranno riepilogati
solo per causale, ma anche in base ai campi chiave “Qualifical” (Q1),
“Qualifica2” (Q2), “Qualifica3” (Q3), “Tipo contribuzione” (TC) e
“Tipo lavoratore” (TL). Con questa esposizione, ciascuna causale potra
essere ripetuta piu volte in base alle varie combinazioni possibili:

S
Caus. | Descrizione Q1|02 Q3 Ndp | TC | TL | Debito Credito
Contributo totale 1 F I 1 0 934,31
Contributo totale 2 F o1 2 0 187928
W E soneio per assunzioni/tiasfoimazioni a tempo indeterm. Articolo 1, commi da 161 a 168 Lagge _-
DESU Esonero per assunzioni/tiasformazioni a tempo indeterm. Articolo 1. commi da 161 a 168 Legge 2 F I 2 1] 416,14
L094  Esonero quota contiib. previd VS c/Lav.art. 20 DL.115/22 Mes.3499/22 e Esonero 6% art.39C 1 F I 1 a 147,78
L0934 Esoneio quota contiib.previd IVS c/Lav.art. 20 DL.115/22 Mes.3439/22 e Esonero 6% ait.39[ 2 F I 2 1] 29556

Tota | 287353] 1.083.%
_ ok |

Tramite il pulsante di stampa, sara poi possibile eseguire la stampa di tale
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dettaglio;

Attenzione!!
)) Quanto sopra costituisce semplicemente una quadratura

aggiuntiva di supporto all’'utente nell’esecuzione di eventuali
controlli numerici, i saldi della denuncia e la formazione del
file telematico, in NESSUN modo saranno intaccati da questa
nuova funzione.

Q1, Q2, | campi in oggetto sono stati inseriti dove sotto evidenziato:
Q3, TCeTL
Mensilizzazione telematica UNIEMENS EIIEI
Azienda: @
Cognome & nome Periodo Elemento
M4 » M M 4 » » [SETTEMBREZ2023 [ 1] 1
Tipo ’D— |Denuncia Dipendenti 012 02F Q3D TC L0
Matricola INPS Codice fiscale | i 1
- [v][&f] Dati mittente ﬁ Assegna Identificativo (ALT+F9) | Informazioni sul campo |

Con quanto sopra sara immediatamente possibile riconoscere le
caratteristiche contributive di ciascun dipendente, indipendentemente dalla
pagina della denuncia UniEMens in cui ci si sofferma, rendendo piu
agevole, eventuali incroci con documentazione ricevuta dall’INPS.
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TABELLA RIEPILOGATIVA SOSPESI LEGGE DI BILANCIO 2022 (Legge

234/2021)

Di seguito, una tabella esplicativa di riepilogo con la quale si elencano le principali
novita previste dalla legge di Bilancio 2022 che ci risultano non ancora operative:

Al datore di lavoro che assume a tempo
indeterminato tali lavoratori, €& concesso un
contributo mensile pari al 50% dell'ammontare del
trattamento CIGS autorizzato che sarebbe stato
corrisposto al lavoratore, per ogni mensilita di
retribuzione corrisposta al lavoratore medesimo. Il
predetto contributo puo essere erogato al massimo
per 12 mesi

Tipologia Utilizzabile Con la procedura

Riordino ammortizzatori sociali - Contratti di No Ad oggi, siamo in attesa
solidarieta della circolare operativa
Modificate le aliquote massime di riduzione, infatti INPS, indispensabile per le
la riduzione massima nel periodo di riferimento implementazioni necessarie.
(giorno, settimana, mese) non potra eccedere

I'80% al posto dell’attuale 60% e comunque la

riduzione non potra eccedere il 90% dell’orario nel

periodo di validita del contratto di solidarieta.

Riordino ammortizzatori sociali - Settore No Ad oggi, siamo in attesa
pesca della circolare operativa
Viene estesa al settore della pesca la possibilita di INPS, indispensabile per le
ricorrere alla CISOA prevista per gli operai agricoli. implementazioni necessarie.
Contributo assunzioni lavoratori percettori di No Ad oggi, siamo in attesa
CIGS della circolare operativa

INPS, indispensabile per le
implementazioni necessarie.
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Di seguito, una tabella esplicativa di riepilogo con la quale si elencano le principali
novita normative previste per il 2023 ad oggi conosciute:

Tipologia

| utilizzabile |

Con la procedura

Legge di Bilancio 2023 (Legge 197/2022)

Taglio cuneo fiscale
Per i periodi di paga dal 1° gennaio 2023 al 31

dicembre 2023, & previsto un esonero sulla quota
dei contributi previdenziali dovuti dai lavoratori
dipendenti pubblici e privati, esclusi i lavoratori
domestici, pari al:

- 2% se la retribuzione imponibile non eccede
I'importo mensile di 2.692 euro;

- 3% se la retribuzione imponibile non eccede
I'importo mensile di 1.923 euro.

Si

Gestito con upd 01.44.00 -
3/2023 (vedi relative note).

Taglio cuneo fiscale
E’ stata prevista la detassazione al 5% delle

somme erogate quali premi di produttivita
nell'anno 2023 e delle mance percepite dai
lavoratori dipendenti appartenenti ai settori della
ristorazione e delle attivita ricettive.

Si

Gestito con upd 01.43.93 -
2/2023 (vedi relative note).

del reddito di cittadinanza

Il comma 294 riconosce ai datori di lavoro privati
che nel 2023 assumono con contratto di lavoro a
tempo indeterminato percettori del reddito di
cittadinanza l'esonero dal versamento del 100%
dei contributi previdenziali a loro carico, con
esclusione dei premi e contributi dovuti all'INAIL e
ferma restando l'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche. L'esonero spetta anche
per le trasformazioni dei contratti a tempo
determinato in contratti a tempo indeterminato
effettuate dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre
2023, mentre sono esclusi i rapporti di lavoro
domestico.

Il beneficio, alternativo all’esonero previsto
dall’art. 8, D.L. n. 4/2019, & riconosciuto per un
periodo massimo di 12 mesi e nel limite massimo
di importo pari a 8.000 euro su base annua,
riparametrato e applicato su base mensile.

L'efficacia della misura e subordinata
all’autorizzazione della Commissione europea.

Esonero contributivo assunzione beneficiari

No

Ad oggi, siamo in attesa
delle circolari operative,
indispensabili per le
implementazioni necessarie.

Esonero contributivo assunzione under 36
I comma 297 estende alle nuove assunzioni a

Si

Il calcolo dell’esonero
corrente & stato gestito con
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tempo indeterminato di soggetti che non hanno
compiuto 36 anni effettuate nel corso del 2023,
|'esonero contributivo totale gia previsto dall’art. 1,
comma 10, della legge di Bilancio 2021 (legge n.
178/2020) per le assunzioni dei medesimi soggetti
effettuate nel biennio 2021-2022. In particolare,
per l'assunzione di giovani di eta inferiore ai 36
anni di eta, a tempo indeterminato (con esclusione
dei contratti di apprendistato e dei contratti di
lavoro domestico) e per le trasformazioni dei
contratti a tempo determinato in contratti a tempo
indeterminato effettuate nel 2023, i datori di
lavoro potranno beneficiare dell’esonero totale dei
contributi, per un importo massimo pari a 8.000
euro I'anno e per un periodo massimo di 36 mesi
(48 mesi per i datori di lavoro privati che
effettuino assunzioni in una sede o unita
produttiva ubicata nelle regioni: Abruzzo,
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia).

L'efficacia della disposizione €& subordinata
all’autorizzazione della Commissione europea.

upd 01.44.40 - 10/2023
(vedi relative note). II
calcolo dell’esonero
arretrato sara gestito con
successivi upd.

Con il comma 359 si aggiunge un mese in piu di
congedo parentale all'80% (anziché al 30%) della
retribuzione, da utilizzare entro il sesto anno di
vita del bambino (ovvero entro il sesto anno
dall'ingresso in famiglia del minore nel caso di
adozione o affidamento), riconosciuto  in
alternativa (o in alternativa per frazioni di periodo)
alla madre o al padre.

La disposizione si applica con riferimento ai
lavoratori che terminano il periodo di congedo di
maternita o, in alternativa, di paternita
successivamente al 31 dicembre 2022.

Esonero contributivo assunzione donne Si Il calcolo dell’esonero
I comma 298 conferma per il 2023 l’esonero corrente e stato gestito con
contributivo per ['assunzione di donne upd 01.44.40 - 10/2023
svantaggiate previsto dal comma 16 dell’art. 1 (vedi relative note). 1I
della legge di Bilancio 2021 (legge n. 178/2020). calcolo dell’esonero
arretrato sara gestito con
L'efficacia della disposizione €& subordinata successivi upd.
all’autorizzazione della Commissione europea.
Congedo parentale Si Gestito con upd 01.44.40

(vedi relative note).

D.L. Milleproroghe — D.L. n. 198 del 29/12/2022

La riforma del lavoro sportivo
Subisce la proroga al 1° luglio 2023 della maggior

parte delle novita e adempimenti la cui entrata in

Si

Gestito con upd 01.44.80
(vedi relative note).

Pagina 81 di 83




Gruppo Buffetti S.p.A.

Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma

B €BRIDGE & .voro

vigore era prevista al 1° gennaio 2023, compreso
il regime agevolato per i redditi diversi di cui
all’art. 67, lettera m) del TUIR.

Fondi di solidarieta bilaterale

Subisce la proroga al 1° luglio 2023, I'adeguamento dei Fondi di solidarieta bilaterale, anche
territoriali intersettoriali e alternativi, relativamente ai termini di adeguamento alle
disposizioni previste dalla riforma degli ammortizzatori sociali (inclusione tra i destinatari delle
tutele, anche i datori di lavoro con anche 1 solo dipendente).

Di seqguito I'elenco dei fondi interessati:

Fondo bilaterale di solidarieta per il sostegno al Si Gestito con upd 01.44.70

reddito del personale delle aziende di trasporto (vedi relative note).

pubblico;

Fondo SOLIMARE Si Gestito con upd 01.44.70
(vedi relative note).

Fondo di solidarieta bilaterale della Provincia Si Gestito con upd 01.44.70

autonoma di Bolzano-Alto Adige; (vedi relative note).

Fondo di solidarieta bilaterale per le attivita No Ad oggi, siamo in attesa

professionali; delle circolari operative,
indispensabili per le

implementazioni necessarie.

Fondo bilaterale di solidarieta per il sostegno del Si Gestito con upd 01.44.80
reddito del personale del settore dei servizi (vedi relative note).
ambientali;
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CONTENUTI PROSSIMI RILASCI

Di seguito i principali contenuti normativi dei prossimi upd, la cui data di rilascio €
prevista, orientativamente, entro:

Seconda decade Gennaio 2024

Riferimento Argomento Note Cosa sara
rilasciato

2~ parte lavori di fine e Revisione TFR
anno 2023 e lavori inizio annuale;
2024  Revisione
Azzeramento
progressivi
annuali.

Legge stabilita 2024 Varie Tutti i nuovi
adempimenti
previsti e
necessari per la
corretta
elaborazione delle
buste paga da
Gennaio 2024
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